
 

 

 
 

 

 

 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling "Sociale Zekerheid" 

 

 

SCSZ/13/177 

 

 

BERAADSLAGING NR. 13/082 VAN 3 SEPTEMBER 2013 MET BETREKKING 

TOT DE MEDEDELING VAN  PERSOONSGEGEVENS TUSSEN DE 

VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK SIGEDIS EN DE RIJKSDIENST 

VOOR PENSIOENEN MET HET OOG OP DE CONTROLE VAN HET 

STATUUT VAN GEPENSIONEERDE WERKNEMERS  

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Pensioenen (RVP) van 21 juni 2013; 

 

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 10 

juli 2013; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 

1. Krachtens artikel 25 van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 

betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers, zijn het rust- en 

overlevingspensioen slechts uitbetaalbaar, uitgezonderd in de gevallen en onder de 

voorwaarden bij koninklijk besluit bepaald, zo de gerechtigde geen beroepsarbeid 

uitoefent en zo hij geen vergoeding wegens ziekte, invaliditeit of onvrijwillige 

werkloosheid, noch een uitkering wegens loopbaanonderbreking, wegens 

tijdskrediet, of wegens het verminderen van de arbeidsprestaties, noch een 

aanvullende vergoeding, toegekend in het kader van een conventioneel 

brugpensioen, geniet. 
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2. Overeenkomstig artikel 39 van hetzelfde koninklijk besluit bepaalt de Koning de 

nadere regels van de controle met betrekking tot de beroepsactiviteit die door de 

pensioengerechtigde wordt voorgezet of hervat. 

 

3. In artikel 64 van het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststelling van 

het algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen voor 

werknemers wordt de draagwijdte van de notie 'beroepsactiviteit' omschreven en 

worden de voorwaarden bepaald volgens welke de pensioengerechtigde een 

beroepsactiviteit mag uitoefenen.  

 

4. Die voorwaarden betreffen hoofdzakelijk een beperking van het bruto-inkomen dat 

de betrokkene of diens echtgenoot mag verdienen met zijn beroepsactiviteit. Als 

een bepaald bruto-inkomen overschreden wordt, wordt de betaling van het pensioen 

volledig of gedeeltelijk opgeschort naargelang het overschrijdingspercentage. Het 

bedrag van het toegestane beroepsinkomen varieert in het bijzonder naargelang de 

aard van de beroepsactiviteit de leeftijd en de aard van het pensioen. 

 

5. Bovendien moet de beroepsactiviteit aangegeven worden, overeenkomstig artikel 

64 bis van hetzelfde koninklijk besluit. 

 

6. De Rijksdienst voor Pensioenen (RVP) is de instelling die het pensioen voor 

werknemers en zelfstandigen uitbetaalt. Het pensioen kan gecombineerd worden 

met de inkomensgarantie of het gewaarborgd inkomen voor ouderen. De controle 

op de uitoefening van een bijkomende beroepsactiviteit naast het pensioen of op de 

ontvangen sociale uitkeringen wordt uitgevoerd dankzij een gegevensuitwisseling 

tussen de betalingsdienst van de RVP en Sigedis. 

 

7. De vereniging zonder winstoogmerk Sigedis stelt immers reeds persoonsgegevens 

beschikbaar voor de RVP, zodat deze laatste de wettelijke en reglementaire 

bepalingen inzake de pensioenen kan toepassen, in het bijzonder de 

persoonsgegevens met betrekking tot de loopbaan die nodig zijn voor de berekening 

van de pensioenen, alsook de gegevens die nodig zijn voor de controle van het 

statuut van gepensioneerde werknemers
1
. 

 

8. Deze gegevens worden echter nog niet uitgewisseld voor gepensioneerde 

werknemers die een mandaat uitoefenen of een activiteit in de overheidssector of in 

het buitenland. Om gepensioneerden en werkgever voor deze drie groepen te 

bevragen, stuurt de RVP nog controlebrieven. Bijgevolg kan de RVP enkel de 

gepensioneerden controleren die aangegeven hebben dat ze een van deze drie 

activiteiten uitoefenen. 

 

9. In het koninklijk besluit van 28 mei 2013 tot wijziging van diverse reglementaire 

bepalingen betreffende de cumulatie van een pensioen in de werknemersregeling 

met beroepsinkomsten of met sociale vergoedingen wordt de verplichte aangifte van 

                                                 
1
  Beraadslaging nr. 07/004 van 9 januari 2007 van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en 

van de Gezondheid; 
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de uitoefening van een beroepsactiviteit in de openbare sector aan de RVP echter 

opgeheven. Aldus wenst deze laatste voor de categorie gepensioneerden die dit type 

beroepsactiviteit uitoefenen, loopbaangegevens met Sigedis te kunnen uitwisselen. 

 

10. Aan de hand van deze gegevensuitwisseling zou de verplichte aangifte in hoofde 

van de gepensioneerde of diens werkgever effectief opgeschort kunnen worden, 

zouden zo hun administratieve verplichtingen verminderd kunnen worden, zou er 

een preventieve controle uitgevoerd kunnen worden en zou die controle efficiënter 

zijn, indien de RVP niet enkel toegang krijgt tot gegevens m.b.t. gepensioneerden 

die een beroepsactiviteit hebben aangegeven, maar ook tot gegevens m.b.t. alle 

personen voor wie er een aangifte ingediend werd bij de Rijksdienst voor Sociale 

Zekerheid, en ook indien de RVP kan meewerken aan de modernisering van het 

beheer van de sociale zekerheid. 

 

11. Door deze gegevensuitwisseling tussen Sigedis en de RVP kan de RVP weten of de 

gepensioneerde werknemer aan wie de RVP een pensioen uitbetaalt, nog langer een 

beroepsactiviteit uitoefent in de openbare sector en kan de RVP evalueren of deze 

activiteit mogelijk gevolgen heeft voor de uitbetaling van het pensioen, aangezien 

het bedrag van het inkomen dat gekoppeld is aan de beroepsactiviteit vergeleken 

wordt met de maximumbedragen vermeld in artikel 64 van het koninklijk besluit 

van 21 december 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betreffende het 

rust- en overlevingspensioen voor werknemers.  

 

12. Indien het beroepsinkomen voor een kalenderjaar het toegestane bedrag met 25% of 

meer overschrijdt, wordt de uitbetaling van het pensioen voor dat jaar volledig 

opgeschort en moeten de onrechtmatig ontvangen pensioenbedragen terugbetaald 

worden. 

 

13. Indien het beroepsinkomen voor een kalenderjaar het toegestane bedrag met minder 

dan 25% overschrijdt, dan wordt de uitbetaling van een percentage van het pensioen 

opgeschort voor het jaar in kwestie. Dit percentage is gelijk aan het 

overschrijdingspercentage van het toegestane bedrag voor het beroepsinkomen. De 

onrechtmatig ontvangen pensioenbedragen moeten terugbetaald worden. 

 

14. De gegevens die het RVP wenst te raadplegen, betreffen de lonen, het aantal 

gepresteerde dagen, de premies, de voordelen en de vakantiepremie van de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid 

van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten. 

 

15. De toegang tot de gegevens wordt gevraagd voor een onbepaalde duur en kan niet 

tot een specifieke periode beperkt worden De mededeling van de gegevens kan 

immers zowel op de huidige situatie als op de historiek slaan. In eerste instantie zal 

de gegevensmededeling zes keer per jaar plaatsvinden en daarna eventueel op 

maandbasis. 

 

 



 

 

4 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

16. Het betreft een uitwisseling van persoonsgegevens tussen de de vereniging zonder 

winstoogmerk Sigedis en de Rijksdienst voor Pensioenen, waarvoor krachtens 

artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de 

afdeling Sociale Zekerheid van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en 

van de Gezondheid vereist is. 

 

17. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name de controle door 

de RVP op de uitoefening van een bijkomende activiteit naast het pensioen of op 

ontvangen sociale uitkeringen via de gegevens die bijgehouden en meegedeeld 

worden door Sigedis.  

 

18. De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van het hogervermelde 

doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. Ze hebben enkel betrekking op de 

door de RVP gekende personen. Bovendien gaat het enkel om de persoonsgegevens 

die de RVP nodig heeft voor het uitvoeren van zijn opdracht inzake controle. 

 

19. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid wordt de mededeling 

van persoonsgegevens verricht via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

20. De persoonsgegevens zijn enkel voor intern gebruik bestemd. Bovendien moet de 

RVP zowel de wettelijke als de contractuele verplichtingen inzake veiligheid 

naleven waaraan de RVP onderworpen is.  

 

21. Bij de verwerking van de persoonsgegevens moet er rekening gehouden worden 

met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van 

persoonsgegevens, de uitvoeringsbesluiten ervan en elke andere wettelijke of 

reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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Om deze redenen, 

verleent de afdeling sociale zekerheid van het Sectoraal Comité van de Sociale 

Zekerheid en van de Gezondheid 
 

een machtiging aan de vereniging zonder winstoogmerk Sigedis en de Rijksdienst voor 

Pensioenen voor de onderlinge mededeling van de voormelde persoonsgegevens via de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid in het kader van de toepassing van de wetgeving 

inzake pensioenen en in het bijzonder de controle door de Rijksdienst voor Pensioenen op 

de uitoefening van een bijkomende activiteit naast het pensioen of op ontvangen sociale 

uitkeringen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 – 1000 

Brussel (tel. 32-2-741 83 11). 


