
 

 

 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/13/175 

 

 

BERAADSLAGING NR. 13/080 VAN 3 SEPTEMBER 2013 MET BETREKKING TOT 

DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR 

ARBEIDSVOORZIENING AAN HET SOCIAAL FONDS TRANSPORT EN 

LOGISTIEK, MET DE TUSSENKOMST VAN DE KRUISPUNTBANK VAN DE 

SOCIALE ZEKERHEID, VOOR HET UITVOEREN VAN ZIJN OPDRACHTEN IN 

TOEPASSING VAN DIVERSE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMSTEN 

GESLOTEN IN HET PARITAIR SUBCOMITÉ 140.03 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op het artikel 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Sociaal Fonds Transport en Logistiek van 27 juni 2013; 

 

Gelet op het rapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 8 juli 2013; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP 
 

1. In toepassing van diverse collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het paritair 

subcomité 140.03 kent het Sociaal Fonds Transport en Logistiek aanvullende sociale 

voordelen toe, zoals een eindejaarspremie (CAO van 26 april 2004), een 

hospitalisatieverzekering (CAO van 25 september 2009), een sectoraal pensioen (CAO van 

15 september 2011) en een bijkomende vergoeding in geval van werkloosheid (CAO van 

20 juni 2013). 

 

2. De rechten op de aanvullende sociale voordelen gelden voor de arbeiders die werkzaam 

zijn in de sector van het paritair subcomité 140.03 en worden berekend op basis van 
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persoonsgegevens die het Sociaal Fonds Transport en Logistiek bekomt uit het netwerk van 

de sociale zekerheid, onder meer overeenkomstig beraadslaging nr. 02/110 van 3 december 

2002 van het Toezichtscomité (de rechtsvoorganger van het sectoraal comité). 

 

3. Voor de arbeiders die volledig werkloos zijn na een tewerkstelling in de sector van het 

paritair subcomité 140.03 kan het Sociaal Fonds Transport en Logistiek voorzien in de 

terugbetaling van de bedrijfstoeslag aan de werkgevers voor hun arbeiders die voldoen aan 

de gestelde voorwaarden. Momenteel worden de persoonsgegevens inzake volledige 

werkloosheid nog opgevraagd bij de mogelijk rechthebbende arbeiders zelf, aan de hand 

van attesten. Het Sociaal Fonds Transport en Logistiek wil de persoonsgegevens nodig voor 

het beheer van zijn dossiers inzake werkloosheid met bedrijfstoeslag voortaan evenwel 

raadplegen bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, door middel van het elektronisch 

bericht L035 (“vervangingsinkomen ingevolge volledige werkloosheid”). Aldus zouden de 

persoonsgegevens worden betrokken uit hun authentieke bron en zou een aanzienlijke 

administratieve vereenvoudiging voor alle betrokken partijen worden gerealiseerd. 

 

4. De volgende werkwijze zou worden toegepast. Het Sociaal Fonds Transport en Logistiek 

selecteert de arbeiders over wie het persoonsgegevens wil ontvangen naar aanleiding van de 

opening van rechten na de beëindiging van een tewerkstelling in de sector van het paritair 

subcomité 140.03 (werkgeverskengetal 083, werknemerscodes 015 of 027). De opvraging 

van de persoonsgegevens inzake volledige werkloosheid (toestand op een bepaald ogenblik 

of toestand tijdens een bepaalde periode) gebeurt elektronisch, met de tussenkomst van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, en in functie van een mogelijke terugbetaling van 

de bedrijfstoeslag aan de werkgevers. Enkel over volledig werklozen worden 

persoonsgegevens ter beschikking gesteld. 

 

5. De volgende persoonsgegevens zouden aldus door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 

ter beschikking worden gesteld: de maand van de betaling, het aantal betaalde uitkeringen, 

de aard van de werkloosheid, het uitkeringsregime, het theoretisch recht, de begindatum 

van het recht, de periode en het aantal weken van sanctie of uitsluiting, het theoretisch 

bedrag, het betaald bedrag, het goedgekeurd bedrag, de gezinssituatie en de stand van het 

dossier. 

 

6. Het sectoraal comité verleende eerder reeds, bij beraadslaging nr. 13/05 van 15 januari 

2013, een gelijkaardige machtiging voor de mededeling van persoonsgegevens door de 

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de fondsen voor bestaanszekerheid van de 

sectoren van de schoonmaak en ontsmetting, de bouw en de stoffering en houtbewerking 

met het oog op het toekennen van diverse aanvullende sociale voordelen. 
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B. BEHANDELING 

 

7. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van de wet 

van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid een principiële machtiging van het sectoraal comité van de sociale 

zekerheid en van de gezondheid vergt. 

 

8. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald het toekennen van 

aanvullende sociale voordelen aan de arbeiders van de sector van het paritair subcomité 

140.03 door het Sociaal Fonds Transport en Logistiek. 

 

9. De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid stelt vast dat het Sociaal Fonds Transport en Logistiek voor het toekennen van 

deze aanvullende sociale voordelen aan volledig werklozen (in het bijzonder de 

bedrijfstoeslag in geval van werkloosheid) behoefte heeft aan correcte en actuele 

inlichtingen aangaande hun statuut. Het is immers dat statuut dat bepalend is. 

 

10. De meegedeelde persoonsgegevens zijn, uitgaande van het hogervermelde doeleinde, ter 

zake dienend en niet overmatig. Ze blijven beperkt tot, enerzijds, arbeiders van wie de 

werkgever van vóór de periode van volledige werkloosheid tot de sector van het paritair 

subcomité 140.03 behoorde en, anderzijds, persoonsgegevens die betrekking hebben op hun 

werkloosheidsstatuut. 

 

11. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 verloopt de mededeling met de 

tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, die een blokkerende 

integratiecontrole zal verrichten ten opzichte van de betrokken partijen. 

 

12. De mededeling dient voor het overige te verlopen met naleving van de bepalingen van de 

wet van 15 januari 1990, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens en elke andere bepaling 

tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 

 

de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening om de hogervermelde persoonsgegevens voor het 

hogervermelde doeleinde en op de hogervermelde wijze mee te delen aan het Sociaal Fonds 

Transport en Logistiek. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83 

11). 

 


