
 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/13/088 

 

 

BERAADSLAGING NR 13/034 VAN 2 APRIL 2013 AANGAANDE DE MEDEDELING 

VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN HET CENTRUM VOOR 

SOCIOLOGISCH ONDERZOEK (CESO) EN HET STEUNPUNT WERK EN SOCIALE 

ECONOMIE (STEUNPUNT WSE) VAN DE KU LEUVEN MET HET OOG OP HET 

VERGELIJKEN VAN DE INDICATOREN VOOR SOCIALE INCLUSIE BEREKEND 

OP BASIS VAN DE EU-SILC-ENQUÊTE EN HET DATAWAREHOUSE 

ARBEIDSMARKT EN SOCIALE BESCHERMING 
 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Centrum voor Sociologisch Onderzoek en het Steunpunt Werk en 

Sociale Economie van de KU Leuven van 4 maart 2013; 

 

Gelet op het rapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid van 7 maart 2013; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. Het Centrum voor Sociologisch Onderzoek (CESO) en het Steunpunt Werk en Sociale 

Economie (Steunpunt WSE) van de KU Leuven wensen over te gaan tot het vergelijken 

van de indicatoren voor sociale inclusie die worden berekend op basis van de EU-SILC-

enquête (European Union Statistics on Income and Living Conditions) en de indicatoren 

voor sociale inclusie die worden berekend op basis van het datawarehouse arbeidsmarkt en 

sociale bescherming. Zij willen nagaan of deze indicatoren daadwerkelijk vergelijkbaar 

zijn. 
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2. Voor het verrichten van hun analyse willen het CESO en het Steunpunt WSE gebruik 

maken van gecodeerde persoonsgegevens betreffende de personen uit de privéhuishoudens 

opgenomen in de EU-SILC-enquête 2009 in België. Tevens zouden van de personen uit de 

EU-SILC-enquête 2009 alle gezinsleden, zoals gekend in het Rijksregister van de 

natuurlijke personen, worden toegevoegd. Het gaat om ongeveer twintigduizend personen. 

 

3. De volgende persoonsgegevens zouden uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale 

bescherming worden betrokken. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de persoonskenmerken en de gezinssituatie (op 1 

januari 2009): het gecodeerd identificatienummer, het gecodeerd identificatienummer van 

de referentiepersoon, het geslacht, het geboortejaar, het gewest van de woonplaats, de 

verwantschapsrelatie tot het gezinshoofd, de nationaliteit (in klassen), de datum van 

overlijden (kwartaal en jaar), de LIPRO-positie, het type huishouden, het aantal 

gezinsleden, de nationaliteit (gedeeltelijk in klassen), de migratiehistoriek en de 

overlijdensdatum. 

 

 Socio-economische persoonsgegevens (voor ieder kwartaal van de jaren 2008-2009): de 

socio-economische positie op basis van de variabele nomenclatuur van de socio-

economische positie, verder aangevuld met de aanduiding of de betrokkene al dan niet: 

 

- in een systeem van activering van de werkloosheidsuitkering zit; 

- halftijds bruggepensioneerd is; 

- volledig bruggepensioneerd is en een job heeft; 

- in een systeem van gedeeltelijke loopbaanonderbreking of tijdskrediet zit; 

- in een systeem van volledige loopbaanonderbreking of tijdskrediet zit en een job heeft; 

- werkt en een inkomensgarantie-uitkering ontvangt; 

- tewerkgesteld is in een plaatselijk werkgelegenheidsagentschap; 

- zelfstandige of helper in bijberoep is in combinatie met een uitkering van de Rijksdienst 

voor Arbeidsvoorziening (RVA) als volledig uitkeringsgerechtigde werkloze; 

- als oudere werkloze vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende om familiale of sociale redenen; 

- vrijgesteld is van inschrijving omwille van een (beroeps)opleiding; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende omwille van andere redenen; 

- als werkzoekende is gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG; 

- werkt en pensioentrekkend is; 

- een rustpensioen geniet in het stelsel van respectievelijk de werknemers, zelfstandigen 

of ambtenaren; 

- een overlevingspensioen geniet in het stelsel van respectievelijk de werknemers, 

zelfstandigen of ambtenaren; 

- een buitenlands pensioen geniet; 

- een inkomensgarantie voor ouderen geniet; 

- een tegemoetkoming voor mindervaliden geniet; 

- een afgeleid pensioen ontvangt; 

- werkt en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- werkzoekende is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- in volledige loopbaanonderbreking is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 
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- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende en recht heeft op leefloon of financiële 

hulp; 

- gepensioneerd is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- bruggepensioneerd is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- kind is dat recht geeft op kinderbijslag in het stelsel van werknemers, overheid of 

gewaarborgde kinderbijslag en opgenomen is in het kadaster van de Rijksdienst voor 

Kinderbijslag voor Werknemers (RKW); 

- kind is dat recht geeft op kinderbijslag bij het Rijksinstituut voor de Sociale 

Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ); 

- kind is dat werkend is (op de laatste dag van het kwartaal) en tevens als rechtgevend 

kind is opgenomen in het kadaster van de RKW of in het bestand RSVZ-

Kinderbijslagen; 

- kind is dat een leefloon of financiële hulp ontvangt van het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn en tevens als rechtgevend kind is opgenomen in het kadaster 

van de RKW of in het bestand RSVZ-Kinderbijslagen; 

- werkt en het statuut heeft van arbeidsongeschikte omwille van primaire 

arbeidsongeschiktheid, vaderschaps-, zwangerschaps-, adoptie- en borstvoedingsverlof 

of werkverwijdering wegens borstvoeding; 

- in zwangerschapsverlof is; 

- werkt in combinatie met een invaliditeitsuitkering; 

- gepensioneerd is (zonder werk en jonger dan de wettelijke pensioenleeftijd) en recht 

heeft op een invaliditeitsuitkering; 

- kind met invaliditeitsuitkering en rechtgevend op kinderbijslag is; 

- werkt in combinatie met een uitkering ingevolge beroepsziekte;  

- werkzoekend is in combinatie met een uitkering ingevolge beroepsziekte; 

- in volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet is in combinatie met een 

uitkering ingevolge beroepsziekte; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende en recht heeft op een uitkering 

ingevolge beroepsziekte; 

- recht heeft op een leefloon of financiële hulp en op een uitkering ingevolge 

beroepsziekte; 

- gepensioneerd is (zonder werk) en recht heeft op een uitkering ingevolge beroepsziekte; 

- een volledig brugpensioen heeft en recht heeft op een uitkering ingevolge 

beroepsziekte; 

- kind met een uitkering ingevolge beroepsziekte is dat tevens als rechtgevend kind is 

opgenomen in het kadaster van de RKW of in het bestand RSVZ-Kinderbijslagen; 

- arbeidsongeschikt is (gekend bij de mutualiteiten) en een uitkering ingevolge 

beroepsziekte ontvangt; 

- een invaliditeitsuitkering heeft en een uitkering ingevolge beroepsziekte ontvangt. 

- werkt in combinatie met een uitkering ingevolge arbeidsongeval;  

- werkzoekend is in combinatie met een uitkering ingevolge arbeidsongeval; 

- in volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet is in combinatie met een 

uitkering ingevolge arbeidsongeval; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende en recht heeft op een uitkering 

ingevolge arbeidsongeval; 

- recht heeft op een leefloon of financiële hulp en op een uitkering ingevolge 

arbeidsongeval; 
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- gepensioneerd is (zonder werk) en recht heeft op een uitkering ingevolge 

arbeidsongeval; 

- een volledig brugpensioen heeft en recht heeft op een uitkering ingevolge 

arbeidsongeval; 

- kind met uitkering ingevolge arbeidsongeval is dat tevens als rechtgevend kind is 

opgenomen in het kadaster van de RKW of in het bestand RSVZ-Kinderbijslagen; 

- arbeidsongeschikt is (gekend bij de mutualiteiten) en een uitkering ingevolge 

arbeidsongeval ontvangt; 

- een invaliditeitsuitkering heeft en een uitkering ingevolge arbeidsongeval ontvangt; 

- een uitkering ingevolge beroepsziekte en een uitkering ingevolge arbeidsongeval 

ontvangt; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en werkend is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en werkzoekend 

is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en in volledige 

loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en vrijgestelde 

werkzoekende is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en leefloon of 

financiële hulp krijgt; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en 

pensioentrekkende (zonder werk) is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en in volledig 

brugpensioen is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en rechtgevend 

kind op kinderbijslag is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en 

arbeidsongeschikt is gekend bij de mutualiteiten; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) ontvangt en invalide is; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en een uitkering ingevolge 

beroepsziekte ontvangt; 

- een tegemoetkoming aan personen met een handicap (IVT) en een uitkering ingevolge 

arbeidsongeval ontvangt. 

 

 Jaarlijkse inkomensgegevens (gegevens aangaande 2008): het brutoloon RSZ (in klassen), 

het brutoloon RSZPPO (in klassen) het nettobedrag van het beroepsinkomen als 

zelfstandige (in klassen), de bruto-uitkering uitbetaald door het Rijksinstituut voor Ziekte- 

en Invaliditeitsverzekering (in klassen), de bruto-uitkering uitbetaald door de ziekenfondsen 

(in klassen), de bruto-uitkering uitbetaald door het Fonds voor Arbeidsongevallen (in 

klassen), de bruto-uitkering uitbetaald door het Fonds voor de Beroepsziekten (in klassen), 

de bruto-uitkering uitbetaald door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (in klassen), de 

bruto-uitkering uitbetaald door de programmatorische overheidsdienst Maatschappelijke 

Integratie (in klassen), de bruto-uitkering uitbetaald door de federale overheidsdienst 

Sociale Zekerheid (in klassen), de bruto-uitkering gekend bij de RKW in het kader van 

kinderbijslag (in klassen), de bruto-uitkering gekend bij het RSVZ in het kader van 

kinderbijslag (in klassen) en de som van alle inkomensvariabelen gedefinieerd in het 

datawarehouse (in klassen). 
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 Trimestriële inkomensgegevens (gegevens aangaande 2008): de gewone bezoldiging (in 

klassen), de premies (in klassen), de verbrekingsvergoedingen (in klassen), het gemiddelde 

dagloon (in klassen), het bedrag van de ontvangen uitkering (in klassen), het statuut van de 

persoon ten opzichte van de RVA (in klassen), de soort uitkering, het bedrag van de 

uitkering (in klassen), het soort pensioen, het brutobedrag van het pensioen (in klassen), het 

bedrag van de uitkering (in klassen) en de soort uitkering in het kader van een 

beroepsziekte. 

 

 Tewerkstellingsgegevens (trimestriële gegevens aangaande 2009, tenzij anders vermeld): 

de werkintensiteit op huishoudniveau (volgens 2 definities), de werkintensiteit op 

individueel niveau (volgens 2 definities), het voltijds equivalent op huishoudniveau 

(volgens 2 definities), het voltijds equivalent op individueel niveau (volgens 2 definities), 

de aanduiding of de betrokkene student is, het arbeidsregime (2008 en 2009), de maatman 

(2008 en 2009), het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen (2008 en 2009), het 

gecumuleerd percentage deeltijdse tewerkstelling (2008 en 2009), het aantal uren gewerkt 

in het stelsel van de PWA (2008 en 2009) en de aanduiding dat de betrokkene mogelijk 

grensarbeider is.  

 

4. De volgende persoonsgegevens zouden uit de EU-SILC-enquête worden betrokken. 

 

 Het persoonlijk register (R-register): het gecodeerde persoonlijke identificatienummer, het 

huidige gecodeerde identificatienummer van het huishouden en de residentiële status. 

 

 Het huishoudbestand (H-file): het gecodeerde huishoudidentificatienummer, het totaal 

bruto inkomen op huishoudniveau (in klassen), het totaal besteedbaar inkomen op 

huishoudniveau (in klassen), het totaal besteedbaar inkomen voor sociale transfers (andere 

dan overlevingsinkomen en pensioen) op huishoudniveau (in klassen), het totaal 

besteedbaar inkomen voor sociale transfers (inclusief overlevingsinkomen en pensioen) op 

huishoudniveau (in klassen), de geïmputeerde netto en bruto huurprijs (in klassen), het 

bruto en netto inkomen uit verhuur van vastgoed of grond (in klassen), het netto en 

brutobedrag aan interesten, dividenden en winst uit privé-investeringen (in klassen), de 

netto en bruto gezins- en kinderbijslagen (in klassen), het netto en bruto overige inkomen 

uit sociale bijstand (in klassen), de netto en bruto huisvestingstoelagen, de bruto en netto 

regelmatig ontvangen financiële steun (cash) uit een ander huishouden (in klassen), de 

bruto en netto ontvangen alimentatie (verplicht en vrijwillig) (in klassen), de bruto en netto 

rente op een hypotheek (in klassen), het bruto en netto ontvangen inkomen van kinderen 

jonger dan 16 jaar (in klassen), de bruto en netto regelmatig betaalde financiële steun (cash) 

aan een ander huishouden (in klassen), de bruto en netto betaalde alimentatie (verplicht en 

vrijwillig) (in klassen), de betaalde belasting en sociale bijdragen op het inkomen (bruto, 

(in klassen), de ontvangen belasting en sociale bijdragen op het inkomen (bruto, in 

klassen), de grootte van het huishouden en het huishoudtype. 

 

 De persoonlijk data (P-file): het gecodeerd individueel identificatienummer, het jaar van 

geboorte, het geslacht, het gecodeerd identificatienummer van de vader, het gecodeerd 

identificatienummer van de moeder, het gecodeerd identificatienummer van de partner, de 

burgerlijke staat, het al dan niet wettelijk samenwonen, het geboorteland (in klassen), de 

eerste nationaliteit (in klassen), de tweede nationaliteit (in klassen), het hoogst behaalde 



 

 

6 

diploma volgens de ISCED-classificatie, de zelf gedefinieerde economische status, het 

aantal gewerkte uren in de eerste job, het aantal maanden gewerkt als voltijds 

loontrekkende, het aantal maanden gewerkt als deeltijds loontrekkende, het aantal maanden 

gewerkt als voltijds zelfstandige, het aantal maanden gewerkt als deeltijds zelfstandige, het 

aantal maanden doorgebracht in werkloosheid, het aantal maanden doorgebracht als 

gepensioneerde, het aantal maanden doorgebracht als arbeidsongeschikte/invalide, het 

aantal maanden doorgebracht als student, het aantal maanden doorgebracht als 

huisman/huisvrouw, het aantal maanden doorgebracht in inactiviteit, het aantal uren 

gewerkt in de tweede, derde,… job, het belangrijkste statuut van januari, het belangrijkste 

statuut van februari, het belangrijkste statuut van maart, het belangrijkste statuut van april, 

het belangrijkste statuut van mei, het belangrijkste statuut van juni, het belangrijkste statuut 

van juli, het belangrijkste statuut van augustus, het belangrijkste statuut van september, het 

belangrijkste statuut van oktober, het belangrijkste statuut van november, het belangrijkste 

statuut van december, de bruto en netto cash of quasi-cash inkomsten van werknemers (in 

klassen), de bruto en netto niet-cash inkomsten van werknemers (in klassen), het bruto en 

netto voordeel van een bedrijfswagen voor privé-doeleinden (in klassen), de bruto en netto 

cash inkomsten of verliezen van zelfstandigen (in klassen), de bruto en netto 

werkloosheidsuitkeringen (in klassen), de bruto en netto ouderdomsuitkeringen (in 

klassen), de bruto en netto uitkeringen voor nabestaanden (in klassen), de bruto en netto 

ziekte-uitkeringen (in klassen)en de bruto en netto arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (in 

klassen). 

 

 De individuele data (INDIV-file): het gecodeerd identificatienummer van de respondent, het 

totale bruto-inkomen op jaarbasis (in klassen), het maandelijks bruto-inkomen voor het 

hoofdberoep (in klassen), het aantal maanden als loontrekkende in het hoofdberoep, het 

bedrag van de maaltijdcheques (in klassen), de aanduiding dat de maaltijdcheques al dan 

niet zijn meegeteld bij het inkomen, de aanduiding dat er vergoeding of premies ontvangen 

zijn, het bedrag van de vergoeding of premies (in klassen), de basis (document) waarop de 

respondent zijn inkomen heeft meegedeeld, de winst of het verlies als zelfstandige (in 

klassen), de aanduiding dat de winst of het verlies als zelfstandige voor of na belastingen is, 

de aanduiding dat de winst of het verlies als zelfstandige voor of na 

socialezekerheidsbijdragen is, het bedrag van de sociale zekerheidsbijdragen (in klassen), 

het bruto inkomen van de bijkomende activiteit (in klassen), het bedrag van de 

opzegvergoeding (in klassen), het type werkloosheidsuitkering, het bedrag van de bruto 

werkloosheidsuitkering (in klassen), het aantal maanden werkloosheidsuitkering, het bruto 

bedrag van het brugpensioen (in klassen), het aantal maanden brugpensioen, het type 

pensioen, het bruto maandelijks pensioenbedrag (in klassen), het aantal maanden pensioen, 

het bedrag aan aanvullend pensioen via een pensioenfonds in het kader van het 

tweedepijlerpensioen (in klassen), de periodiciteit van dit tweedepijlerpensioen, het bedrag 

aan aanvullend pensioen via een groepsverzekering in het kader van het 

tweedepijlerpensioen (in klassen), de periodiciteit van dit tweedepijlerpensioen, de 

aanduiding dat de betrokkene een uitkering in het kader van het pensioensparen heeft 

ontvangen (derdepijlerpensioen), het bedrag aan uitkering voor het pensioensparen (in 

klassen), de periodiciteit van dit derdepijlerpensioen, de aanduiding dat de betrokkene een 

uitkering heeft gekregen via een levensverzekering, het bedrag aan levensverzekering (in 

klassen), de periodiciteit van het derdepijlerpensioen, het type uitkering in verband met 

ziekte of ongeval, het bedrag van uitkering in verband met ziekte of ongeval (in klassen), 
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het aantal maanden uitkering in verband met ziekte of ongeval, het bedrag aan uitkering 

moederschapsrust/vaderschapsverlof (in klassen) en het bedrag aan ouderschapsverlof (in 

klassen) het bedrag aan belastingen bijbetaald (in klassen), het bedrag aan belastingen 

teruggekregen (in klassen), het maandelijks bedrag aan leefloon (in klassen) en het aantal 

maanden leefloon. 

 

 Geconstrueerde variabelen (in het R-register): de gezamenlijke arbeidsintensiteit op 

gezinsniveau, de omvang van het gezin, de verhouding van de totale werkintensiteit van het 

gezin ten opzichte van de omvang van het gezin, het aantal geregistreerde gepresteerde 

uren, het geschatte (indien het geregistreerde aantal ontbreekt) of het geregistreerde aantal 

gepresteerde uren, het geschatte (indien het geregistreerde aantal ontbreekt) of het 

geregistreerde aantal gepresteerde uren ten overstaande van de maatman van 35 uur, het 

totaal aantal gewerkte maanden inclusief verrekening voor deeltijdse arbeid op basis van 

geregistreerde of geschatte uren, de aanduiding dat iemand tot een huishouden behoort 

onder de armoedegrens, het huishoudinkomen voor de berekening van de AROP-indicator 

(At Risk of Poverty, in klassen) en het aantal huishoudleden rekening houdend met de 

equivalentieschaal. 

 

5. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid staat in voor de koppeling van de 

persoonsgegevens en de codering van de identificatienummers van de sociale zekerheid. 

 

6. De onderzoekers zouden de ontvangen persoonsgegevens bijhouden tot 31 december 2014 

en ze daarna vernietigen. 

 

 

B. BEHANDELING 

 

7. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 

ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het 

verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van 

de sociale zekerheid. Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die met 

toepassing van artikel 15, § 1, van dezelfde wet van 15 januari 1990 een principiële 

machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale 

zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 

8. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald het vergelijken van de 

indicatoren voor sociale inclusie die worden berekend op basis van de EU-SILC-enquête en 

de indicatoren voor sociale inclusie die worden berekend op basis van het datawarehouse 

arbeidsmarkt en sociale bescherming. De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande 

van het hogervermelde doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. De mee te delen 

persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een betekenisloos volgnummer in 

verband worden gebracht met een geïdentificeerde of identificeerbare persoon. De 

eigenlijke persoonskenmerken worden beperkt en doorgaans in klassen meegedeeld. 
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9. Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen 

persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle 

relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de 

toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. Voor zover het gaat om een 

latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is 

met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens 

verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling II van 

hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 

december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

10. De onderzoekers kunnen het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme 

gegevens vermits zij de situatie van individuele personen dienen te kunnen opvolgen. 

 

11. Zij dienen er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen inzetten 

om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde 

persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het hen, 

overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001, verboden om 

handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om 

te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. 

 

12. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts 

meedelen nadat zij, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari 

2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de 

Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking 

voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden. 

 

13. Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 mogen de 

resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden 

in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken 

persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de vermelde uitzonderingen dienen de 

onderzoeksresultaten bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd. 

 

14. De onderzoekers mogen de door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter 

beschikking gestelde persoonsgegevens bijhouden zolang ze noodzakelijk zijn voor het 

verwezenlijken van het voormelde onderzoek en maximaal tot 31 december 2014. Na deze 

datum dienen zij de gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behalve indien zij vooraf 

door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd 

worden om ze ook na deze datum verder bij te houden. 

 

15. De onderzoekers dienen bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden 

met de hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun 

uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming 

van de persoonlijke levenssfeer. 
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16. Het sectoraal comité stelt vast dat de onderzoekers eveneens een beroep doen op 

persoonsgegevens afkomstig van de Algemene Directie Statistiek en Economische 

Informatie (ADSEI) van de federale overheidsdienst Economie, KMO, Middenstand en 

Energie, voor de mededeling waarvan in beginsel een voorafgaande machtiging vanwege 

het Statistisch Toezichtscomité vereist is. De Commissie voor de Bescherming van de 

Persoonlijke Levenssfeer heeft evenwel bij haar aanbeveling nr. 01/2011 van 9 februari 

2011 geoordeeld dat indien een beperkt aantal persoonsgegevens afkomstig van de ADSEI 

dienen te worden gekoppeld aan een belangrijk aantal persoonsgegevens afkomstig van de 

instellingen van sociale zekerheid het niet aangewezen lijkt dat ook het Statistisch 

Toezichtscomité zich nog dient uit te spreken. Vermits in het voorliggende geval het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid reeds bevoegd is voor de 

mededeling van de meeste persoonsgegevens dient het Statistisch Toezichtscomité 

bijgevolg niet meer te oordelen over de mededeling van de andere persoonsgegevens. 

 

 

Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 
 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens 

mee te delen aan het Centrum voor Sociologisch Onderzoek en het Steunpunt Werk en Sociale 

Economie van de KU Leuven met het oog op het vergelijken van indicatoren voor sociale 

inclusie. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83 

11). 

 


