
 

 

 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/12/286 

 

 

BERAADSLAGING NR. 12/080 VAN 4 SEPTEMBER 2012 INZAKE DE MEDEDELING 

VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN HET INSTITUT DE RECHERCHES 

ECONOMIQUES ET SOCIALES (UCL) EN DE STUDY HIVE FOR ECONOMIC 

RESEARCH AND PUBLIC POLICY ANALYSIS (UG) MET HET OOG OP HET 

EVALUEREN VAN MAATREGELEN TEN BEHOEVE VAN OUDERE WERKNEMERS 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Institut de Recherches Economiques et Sociales (UCL) en de Study 

Hive for Economic Research and Public Policy Analysis (UG) van 27 augustus 2012; 

 

Gelet op het auditoraatsrapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 28 augustus 2012; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. Het Institut de Recherches Economiques et Sociales (IRES) van de UCL en de Study Hive 

for Economic Research and Public Policy Analysis (SHERPPA) van de UG verrichten 

momenteel, in opdracht van het Federaal Wetenschapsbeleid, een evaluatie van de oudere 

werknemers op de arbeidsmarkt. Daartoe willen zij kunnen beschikken over bepaalde 

gecodeerde persoonsgegevens en over bepaalde anonieme gegevens uit het datawarehouse 

arbeidsmarkt en sociale bescherming. 
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2. Het onderzoek richt zich op de populatie van personen geboren tussen 1 april 1941 en 31 

maart 1950, woonachtig in België op 31 december 2003 en opgenomen in het 

datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. Deze populatie wordt eerst ingedeeld 

volgens geslacht en leeftijdsklasse (ingedeeld in strata). Uit ieder stratum worden alle 

personen weerhouden die in een bepaalde periode, afhankelijk van het stratum waartoe de 

betrokkene behoort, de arbeidsmarkt zijn ingetreden of hebben verlaten. Uit de 

overblijvende populatie wordt dan, voor ieder stratum, een steekproef getrokken van 

tweeduizend personen die een eerder laag loon hadden en duizend vijfhonderd personen die 

een eerder hoog loon hadden in de beschouwde periode (het criterium is een gemiddeld 

dagloon van honderd euro). Ten slotte wordt, binnen ieder stratum, een steekproef 

getrokken van duizend vijfhonderd personen die niet werkten in de beschouwde periode. 

Het betreft in het totaal ongeveer 250.000 personen. 

 

3. De volgende anonieme gegevens worden gevraagd met betrekking tot de populatie waaruit 

de steekproef werd getrokken. 

 

- het totaal aantal personen per stratum van geslacht en leeftijdsklasse; 

- het totaal aantal personen per stratum die in de beschouwde periode niet 

ingestroomd/uitgestroomd zijn en een eerder laag loon hadden; 

- het totaal aantal personen per stratum die in de beschouwde periode niet 

ingestroomd/uitgestroomd zijn en een eerder hoog loon hadden; 

- het totaal aantal personen per stratum die niet werkten in de beschouwde periode. 

 

4. De gecodeerde persoonsgegevens zijn afkomstig uit het datawarehouse arbeidsmarkt en 

sociale bescherming (de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening levert daarenboven de 

scholingsgraad van de betrokkenen). 

 

a) persoonsgegevens met betrekking tot de persoonskenmerken en de gezinssituatie (op 1 

januari van het jaar): het geslacht van de referentiepersoon, de geboortedatum (jaar 

en maand), de nationaliteit (in klassen), de datum van overlijden (kwartaal en jaar), de 

woonplaats op het niveau van het arrondissement (met inbegrip van het buitenland), 

het type huishouden waartoe het individu behoort en de LIPRO-positie, de relatie tot 

het gezinshoofd en het aantal gezinsleden per leeftijdsklasse. 

 

b) persoonsgegevens met betrekking tot het gezinsinkomen: het jaarlijks gezinsinkomen 

(in klassen) en het jaarlijks gezinsinkomen met uitsluiting van het inkomen uit arbeid 

(in klassen). 

 

c) socio-economische persoonsgegevens (voor ieder kwartaal van de periode 1998-

2013): de socio-economische positie op basis van de variabele nomenclatuur van de 

socio-economische positie, vanaf 2003 verder aangevuld met de aanduiding of de 

betrokkene al dan niet: 

 

- in een systeem van activering van de werkloosheidsuitkering zit; 

- halftijds bruggepensioneerd is; 

- volledig bruggepensioneerd is en een job heeft; 

- in een systeem van gedeeltelijke loopbaanonderbreking of tijdskrediet zit; 
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- in een systeem van volledige loopbaanonderbreking of tijdskrediet zit en een job 

heeft; 

- werkt en een inkomensgarantie-uitkering ontvangt; 

- tewerkgesteld is in een plaatselijk werkgelegenheidsagentschap; 

- als oudere werkloze vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende omwille van familiale of sociale 

redenen; 

- vrijgesteld is van inschrijving omwille van een (beroeps)opleiding; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende omwille van andere redenen; 

- werkzoekende is gekend bij VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG; 

- werkt en pensioentrekkend is; 

- een rustpensioen geniet in het stelsel van respectievelijk de werknemers, 

zelfstandigen of ambtenaren; 

- een overlevingspensioen geniet in het stelsel van respectievelijk de werknemers, 

zelfstandigen of ambtenaren; 

- een buitenlands pensioen geniet; 

- een inkomensgarantie voor ouderen geniet; 

- een tegemoetkoming voor mindervaliden geniet; 

- werkt en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- werkzoekende is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- in volledige loopbaanonderbreking is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende en recht heeft op leefloon of 

financiële hulp; 

- gepensioneerd is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- bruggepensioneerd is en recht heeft op leefloon of financiële hulp; 

- werkt en het statuut heeft van arbeidsongeschikte omwille van primaire 

arbeidsongeschiktheid, vaderschaps-, zwangerschaps-, adoptie- en 

borstvoedingsverlof of werkverwijdering wegens borstvoeding; 

- in zwangerschapsverlof is; 

- werkt in combinatie met een invaliditeitsuitkering; 

- gepensioneerd is (zonder werk en jonger dan de wettelijke pensioenleeftijd) en 

recht heeft op een invaliditeitsuitkering; 

- werkt in combinatie met een uitkering ingevolge beroepsziekte;  

- werkzoekend is in combinatie met een uitkering ingevolge beroepsziekte; 

- in volledige loopbaanonderbreking of volledig tijdskrediet is in combinatie met 

een uitkering ingevolge beroepsziekte; 

- vrijgesteld is van inschrijving als werkzoekende en recht heeft op een uitkering 

ingevolge beroepsziekte; 

- recht heeft op een leefloon of financiële hulp en op een uitkering ingevolge 

beroepsziekte; 

- gepensioneerd is (zonder werk) en recht heeft op een uitkering ingevolge 

beroepsziekte; 

- een volledig brugpensioen heeft en recht heeft op een uitkering ingevolge 

beroepsziekte; 

- arbeidsongeschikt is (gekend bij de mutualiteiten) en een uitkering ingevolge 

beroepsziekte ontvangt; 

- een invaliditeitsuitkering heeft en een uitkering ingevolge beroepsziekte ontvangt. 
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d) Persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling als loontrekkende (voor ieder 

kwartaal van de periode 1998-2013, voor de belangrijkste job, situatie op de laatste 

dag van het kwartaal) 

 
- het gecodeerd identificatienummer van de hoofdvestiging; 

- het gecodeerd identificatienummer van de lokale vestigingseenheid waar de 

betrokkene tewerkgesteld is; 

- het gewest van de onderneming waar de betrokkene tewerkgesteld is; 

- het gewest van de lokale vestigingseenheid waar de betrokkene tewerkgesteld is; 

- de ondernemingsgrootte van de onderneming waar de betrokkene tewerkgesteld is; 

- de ondernemingsgrootte van de lokale vestigingseenheid waar de betrokkene 

tewerkgesteld is; 
- de NACE-code van de onderneming waar de betrokkene tewerkgesteld is; 

- de NACE-code van de lokale vestigingseenheid waar de betrokkene tewerkgesteld is; 

- de aanduiding dat de de onderneming tot de publieke sector dan wel tot de private 

sector behoort; 

- de aard van de werkgever; 

- de premie (in klassen); 

- de gewone bezoldiging (in klassen); 

- de bijdrage (RSZPPO); 

- de aanduiding dat de onderneming al dan niet meerdere vestigingen heeft; 
- de aanduiding dat de arbeidsprestatie al dan niet onder de notie arbeid bij tussenpozen 

valt; 

- de aanduiding dat de arbeidsprestatie al dan niet onder de notie interimaris in het 

onderwijs valt; 

- de aanduiding dat de arbeidsprestatie al dan niet seizoensarbeid is; 

- de aanduiding dat de betrokkene al dan niet in het stelsel van de dienstencheques 

werkt; 

- de werknemerscode; 

- de werknemersklasse; 

- het arbeidsregime; 

- het percentage deeltijdse arbeid (in klassen); 

- het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen (in klassen); 
- het aantal bezoldigde dagen vooropzeg in het kwartaal waarvoor geen 

arbeidsprestaties werden geleverd; 

- het gemiddeld dagloon op jaarbasis (in klassen); 

- het bedrag van de verbrekingsvergoedingen (in klassen); 

- de bezoldiging (gewoon loon en forfaitair loon, in klassen); 

- de bijdrageplichtige loonmassa (RSZPPO); 
- het paritair comité; 

- het type bijdragevermindering; 

- de tewerkstellingsmaatregel; 

- het bedrag van de bijdragevermindering (in klassen); 
- het bedrag van de bijzondere bijdragen op basis van de bezoldigingen (in klassen); 

- het bedrag van de normale persoonlijke bijdrage op basis van de bezoldigingen (in 

klassen); 

- het bedrag van de normale werkgeversbijdrage op basis van de bezoldigingen (in 

klassen); 
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- de socialezekerheidsbijdragen verschuldigd op het loon (in klassen); 

- de bijzondere bijdrage sociale zekerheid (in klassen). 

 

e) Persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling als zelfstandige (voor ieder 

kwartaal van de periode 1998-2013, voor de belangrijkste job): de activiteitssector 

(twee cijfers van de NACE-code), het jaar waarop het inkomen slaat en het 

jaarinkomen. 

 

f) Persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (voor ieder 

kwartaal van de periode 1998-2013, telkens voor de laatste maand van het kwartaal): 

de referentiemaand, de status ten opzichte van de RVA op de laatste dag van de 

maand, het werkloosheidsstatuut, de vergoedbaarheidscategorie, het dagbedrag van de 

werkloosheidsvergoeding (in klassen), het maandbedrag van de 

werkloosheidsvergoeding (in klassen), het aantal dagen per maand waarvoor een 

werkloosheidsvergoeding werd ontvangen, de werkloosheidsduur, het type activering, 

de begin- en einddatum van de activering (jaar en maand), de reden van de 

loopbaanonderbreking of het tijdskrediet, de wettelijke basis en het stelsel (sector). 

 

g) Persoonsgegevens met betrekking tot de loopbaan afkomstig van CIMIRe/SIGEDIS 

(voor de jaren vóór 1998): de loopbaancode, het loopbaanjaar, de bron, het gecodeerd 

identificatienummer van de werkgever, het aantal uren te presteren door de maatman, 

de bezoldiging op jaarbasis (in klassen), het aantal gepresteerde dagen, het aantal 

gelijkgestelde dagen en het aantal gepresteerde uren. 

 

h) Persoonsgegevens met betrekking tot de beroepsziekten (voor ieder kwartaal van de 

periode 2003-2013, telkens voor de laatste maand van het kwartaal): de begindatum 

van de ongeschiktheid (jaar en maand), de einddatum van de erkenning van 

arbeidsongeschiktheid of de verwijdering van de arbeidsplaats (jaar en maand) en het 

percentage arbeidsongeschiktheid (in klassen). 

 

5. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid staat in voor het koppelen van de 

persoonsgegevens en voor het coderen van de identificatienummers vóór de mededeling 

ervan aan de onderzoekers. 

 

6. De onderzoekers van het IRES en de SHERPPA zouden de ontvangen persoonsgegevens 

bijhouden tot 31 augustus 2017 en ze daarna vernietigen. 
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B. BEHANDELING 

 

7. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 

ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het 

verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van 

de sociale zekerheid. 

 

8. Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die met toepassing van artikel 15, 

§ 1, van dezelfde wet van 15 januari 1990 een principiële machtiging van de afdeling 

sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 

vereist. 

 

9. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald het evalueren van de 

situatie van oudere werknemers op de arbeidsmarkt. Het onderzoek beoogt een beter begrip 

van de tewerkstellingssituatie van ouderen en is bijgevolg nuttig voor de kennis, de 

conceptie en het beheer van de sociale zekerheid. 

 

10. De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en 

niet overmatig. De mee te delen persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een 

betekenisloos volgnummer in verband worden gebracht met een geïdentificeerde of 

identificeerbare persoon. De eigenlijke persoonskenmerken worden beperkt en doorgaans 

in klassen meegedeeld. 

 

11. Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen 

persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle 

relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de 

toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. Voor zover het gaat om een 

latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is 

met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens 

verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling II van 

hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 

december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

12. De onderzoekers kunnen het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme 

gegevens vermits zij de situatie van individuele personen dienen te kunnen opvolgen. 

 

13. Zij dienen er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen inzetten 

om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde 

persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. 

 

 In elk geval is het hen, overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 

2001, verboden om handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde 

persoonsgegevens om te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. 
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14. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts 

meedelen nadat zij, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari 

2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de 

Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking 

voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden. 

 

15. Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 mogen de 

resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden 

in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken 

persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de vermelde uitzonderingen dienen de 

onderzoeksresultaten bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd. 

 

16. De onderzoekers mogen de door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter 

beschikking gestelde persoonsgegevens bijhouden tot 31 augustus 2017. Na deze datum 

dienen zij de gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behalve indien zij vooraf door 

het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd worden om 

ze ook na deze datum verder bij te houden. 

 

17. De onderzoekers dienen bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden 

met de hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun 

uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming 

van de persoonlijke levenssfeer. 
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Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 
 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens 

mee te delen aan het Institut de Recherches Economiques et Sociales (UCL) en de Study Hive for 

Economic Research and Public Policy Analysis (UG) met het oog op het evalueren van de 

situatie van oudere werknemers op de arbeidsmarkt. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel (tel. 32-2-

741 83 11) 


