
 

 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/12/352 

 

 

BERAADSLAGING NR 12/022 VAN 6 MAART 2012, GEWIJZIGD OP 4 DECEMBER 

2012, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN GECODEERDE 

PERSOONSGEGEVENS AAN HET CENTRUM VOOR LONGITUDINAAL EN 

LEVENSLOOP ONDERZOEK VAN DE UNIVERSITEIT ANTWERPEN VOOR HET 

VERRICHTEN VAN EEN ONDERZOEK AANGAANDE DE 

ARBEIDSDUURVERMINDERING VÓÓR DE PENSIONERING EN DE TIMING VAN 

DE PENSIONERING 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 5 en artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvragen van het Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek van 17 

februari 2012 en 27 november 2012; 

 

Gelet op de auditoraatsrapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 23 februari 

2012 en 28 november 2012; 

 

Gelet op het verslag van de Voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. In het kader van een onderzoek aangaande de arbeidsduurvermindering vóór de 

pensionering en de timing van de pensionering wenst het Centrum voor Longitudinaal en 

Levensloop Onderzoek (CELLO) van de Universiteit Antwerpen te kunnen beschikken 

over bepaalde gecodeerde persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale 

bescherming. 
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2. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou overgaan tot het trekken van een 

representatieve steekproef van vijftigduizend mannen en vijftigduizend vrouwen die op 1 

januari 2008 tussen 49 en 65 jaar oud waren, ongeacht hun statuut op de arbeidsmarkt. Hun 

situatie (en die van de leden van hun huishouden van minimum zestien jaar oud, voor de 

jaren waarin zij daadwerkelijk tot het huishouden van de steekproefpersoon behoorden) zou 

worden gevolgd over de jaren 1998 tot en met 2011. 

 

3. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou aangaande de betrokkenen en aangaande 

de leden van hun huishouden (binnen de hogervermelde beperkingen) de volgende 

persoonsgegevens opzoeken in het door haar beheerde datawarehouse arbeidsmarkt en 

sociale bescherming. 

 

4. Persoons- en gezinskenmerken (situatie op 1 januari): het gecodeerd identificatienummer 

van de sociale zekerheid van de betrokkene, het gecodeerd identificatienummer van de 

sociale zekerheid van het gezinshoofd, de aanduiding dat de betrokkene al dan niet 

steekproefpersoon is, het aantal gezinsleden, de verwantschapsrelatie tot het gezinshoofd, 

de LIPRO-positie van het huishouden, het type huishouden, het geslacht, de geboortedatum 

(jaar en maand), de datum van overlijden (jaar en maand), de provincie van de woonplaats 

en de nationaliteit in het steekproefjaar (in klassen). 

 

5. Persoonsgegevens met betrekking tot de socio-economische positie (situatie op de laatste 

dag van het kwartaal): de nomenclatuur van de socio-economische positie, de aanduiding 

dat de betrokkene werkt en met halftijds brugpensioen is, de aanduiding dat de betrokkene 

werkt en in gedeeltelijke loopbaanonderbreking of deeltijds tijdskrediet is, de aanduiding 

dat de betrokkene werkt en een pensioen ontvangt, de aanduiding dat de persoon steun van 

een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn ontvangt en dit cumuleert met het 

statuut van werkende, werkloze, vrijgestelde werkloze, loopbaanonderbreking of 

tijdskrediet, brugpensioen of pensioen, de aanduiding dat de betrokkene werkt en met 

voltijds brugpensioen is, de aanduiding dat de betrokkene werkt en met volledige 

loopbaanonderbreking of tijdskrediet is, de aanduiding dat de betrokkene werkt een 

inkomensgarantie-uitkering ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene een pensioen en een 

tegemoetkoming voor mindervaliden ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene werkt en 

een invaliditeitsuitkering ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene gepensioneerd is 

(zonder werk en jonger dan de wettelijke pensioenleeftijd) en recht op een 

invaliditeitsuitkering heeft, de aanduiding dat de betrokkene werkt en een uitkering wegens 

beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene werkzoekend is en een uitkering 

wegens beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene in loopbaanonderbreking 

of tijdskrediet is en een uitkering wegens beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de 

betrokkene vrijgestelde werkzoekende is en een uitkering wegens beroepsziekte ontvangt, 

de aanduiding dat de betrokkene een leefloon of financiële hulp en een uitkering wegens 

beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene een pensioen en een uitkering 

wegens beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene in volledig brugpensioen 

is en een uitkering wegens beroepsziekte ontvangt, de aanduiding dat de betrokkene in 

primaire arbeidsongeschiktheid is en een uitkering wegens beroepsziekte ontvangt en de 

aanduiding dat de betrokkene invalide is en een uitkering wegens beroepsziekte ontvangt. 

 



 

 

3 

6. Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsprestaties (voor alle jobs op de laatste dag 

van het kwartaal): de belangrijkheidscode van de job, de werknemerscode, de 

werknemersklasse, de functiecode, het statuut, de aanduiding dat de werkgever in de 

publieke sector dan wel in de private sector actief is, de beroepencode van de 

arbeidsprestatie als zelfstandige, de NACE-code, de belangrijkste prestatiecode met 

betrekking tot het werkelijk gepresteerde aantal dagen en uren, de belangrijkste 

prestatiecode met betrekking tot de periodes waarvoor de werkgever een loon uitkeert dat 

aanleiding geeft tot het betalen van socialezekerheidsbijdragen die niet tot het 

arbeidsvolume worden gerekend, de belangrijkste prestatiecode met betrekking tot de 

dagen van ziekte of ongeval waarvoor de werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft 

tot het betalen van socialezekerheidsbijdragen, de belangrijkste prestatiecode met 

betrekking tot andere dagen dan die van ziekte of ongeval waarvoor de werkgever geen 

loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van socialezekerheidsbijdragen, de som 

van het totaal aantal uren per prestatiecode in het kwartaal en het aantal gepresteerde uren 

naargelang de verschillende prestatiecodes. 

 

7. Persoonsgegevens met betrekking tot het arbeidsregime (voor alle jobs op de laatste dag 

van het kwartaal): het gecumuleerd percentage deeltijdarbeid (in klassen), het percentage 

deeltijdarbeid (in klassen), het arbeidsregime, het aantal uren deeltijdarbeid, het aantal uren 

volgens het contract en het type contract. 

 

8. Persoonsgegevens met betrekking tot het arbeidsvolume (voor alle jobs op de laatste dag 

van het kwartaal): het aantal normaal bezoldigde voltijdse dagen, het aantal normaal 

bezoldigde deeltijdse dagen, het voltijds equivalent inclusief gelijkgestelde dagen, het 

voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen, het gemiddeld aantal uren per week van 

de voltijdse referentiemedewerker, het aantal dagen per week van het arbeidsstelsel van de 

werknemer en het aantal wekelijks door de maatman te presteren uren. 

 

9. Persoonsgegevens met betrekking tot het loon (voor alle jobs op de laatste dag van het 

kwartaal): het brutoloon (in klassen), het gemiddeld dagloon (in klassen) en het gecodeerd 

identificatienummer van de werkgever. 

 

10. Persoonsgegevens met betrekking tot de kinderbijslagen (situatie van de laatste maand van 

het kwartaal): de hoedanigheidscode. 

 

11. Persoonsgegevens met betrekking tot de werkgever (voor alle jobs op de laatste dag van 

het kwartaal): de grootte van de onderneming (in klassen), de NACE-code van de 

werkgever, de aanduiding dat de werkgever tot de publieke sector dan wel tot de private 

sector behoort en het gecodeerd identificatienummer van de werkgever. 

 

12. Persoonsgegevens met betrekking tot deeltijdse arbeid met inkomensgarantie (situatie van 

de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het bedrag van de ontvangen 

uitkering (de som van het gehele trimester, ingedeeld in klassen), het statuut bij de 

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (in klassen) en het aantal vergoede dagen in het 

trimester. 
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13. Persoonsgegevens met betrekking tot loopbaanonderbreking of tijdskrediet (situatie van de 

laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de NACE-code, het type van 

arbeidscontract, het bedrag van de ontvangen uitkering (de som van het gehele trimester, 

ingedeeld in klassen), de bijkomstige activiteiten, de duur, het statuut, de reden van 

loopbaanonderbreking of tijdskrediet, het statuut bij de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening (gedeeltelijk in klassen), het stelsel, het aantal vergoede dagen in het 

trimester, de reden waarom het tijdskrediet werd aangevraagd, de werkgeverscode van de 

persoon in loopbaanonderbreking of tijdskrediet, de code die aangeeft dat de werknemer 

tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot vermindering van de arbeidstijd en de 

code die bepaalde stelsels van verminderde prestaties aanduidt. 

 

14. Persoonsgegevens met betrekking tot de werkloosheid, activering en seniorvakantie 

(situatie van de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het bedrag van de 

ontvangen uitkering (de som van het gehele trimester, ingedeeld in klassen), het bedrag van 

de dagvergoeding (in klassen), de situatie op het einde van de maand, het statuut bij de 

Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (gedeeltelijk in klassen), het aantal vergoede dagen in 

het trimester, de duur van de werkloosheid, het percentage van de arbeidsduur in 

verhouding tot een voltijdse werknemer voor werklozen in het kader van 

activeringsmaatregelen en het aantal gewerkte uren in het kader van een plaatselijk 

werkgelegenheidsagentschap over het ganse kwartaal. 

 

15. Persoonsgegevens met betrekking tot de tijdelijke werkloosheid (situatie van de laatste 

maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het statuut bij de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening, het type tijdelijke werkloosheid, het bedrag van de ontvangen 

uitkering (de som van het gehele trimester, ingedeeld in klassen) en het aantal vergoede 

dagen in het trimester. 

 

16. Persoonsgegevens met betrekking tot het brugpensioen (situatie van de laatste maand van 

het kwartaal, tenzij anders vermeld): het bedrag van de ontvangen uitkering (de som van 

het gehele trimester, ingedeeld in klassen), de situatie op het einde van het kwartaal, het 

statuut bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (gedeeltelijk in klassen) en het aantal 

vergoede dagen in het trimester. 

 

17. Persoonsgegevens met betrekking tot de jeugdvakantie (situatie van de laatste maand van 

het kwartaal): het statuut bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 

 

18. Persoonsgegevens met betrekking tot het pensioen (situatie van de laatste maand van het 

kwartaal, tenzij anders vermeld): de begindatum van het pensioen (jaar en maand), het 

soort pensioen, de administratieve of juridische toestand, de voordeelcode, de aard van het 

voordeel, het brutobedrag (de som van het gehele trimester, in klassen), de fiscale toestand 

van de echtgenoot die ten laste valt van de pensioentrekkende en waar rekening mee moet 

worden gehouden bij de berekening van de bedrijfsvoorheffing, het aantal kinderen die 

fiscaal ten laste vallen van de pensioentrekkende en het aantal andere personen ten laste, de 

begindatum van het huidig recht (jaar en maand), de annuleringsdatum van het recht (jaar 

en maand) en het type pensioen. 
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19. Persoonsgegevens met betrekking tot maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp 

(situatie van de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de regelgeving die 

van toepassing is, het dossiersuffix dat de bijkomende begunstigden van een dossier 

aanduidt evenals de positie van het gezinslid dat in het kader van de regelgeving inzake 

maatschappelijke hulp een steun geniet, het type hulp, het budgetartikel, de begindatum van 

betaling (maand en jaar), de einddatum van betaling (maand en jaar) en de categorie 

leefloongerechtigde of begunstigde van financiële steun. 

 

20. Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsbemiddeling (situatie van de laatste maand 

van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de categorie werkzoekende, de inschrijvingsduur, 

de datum van inschrijving bij de plaatsingsdienst en het hoogste opleidingsniveau. 

 

21. Loopbaangegevens (jaarlijkse gegevens): het loopbaanjaar, de loopbaancode, de bron, het 

gecodeerd identificatienummer van de werkgever, het aantal uren per week van de 

maatman, de bezoldiging (in klassen), het aantal gepresteerde dagen, het aantal 

gelijkgestelde dagen en het aantal uren deeltijds gewerkt. 

 

22. Bijkomende persoonsgegevens met betrekking tot het pensioen in het stelsel van de 

overheid (situatie van de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het type 

pensioen, de reden van pensionering, het bruto geïndexeerd pensioenbedrag (de som van 

het gehele trimester, in klassen), de loopbaanduur, het ingangsjaar van het pensioennummer 

en het gecodeerd pensioennummer per uitgekeerd pensioen. 

 

23. Persoonsgegevens met betrekking tot de primaire arbeidsongeschiktheid (situatie van de 

laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de begindatum van 

arbeidsongeschiktheid, de einddatum van arbeidsongeschiktheid en het bedrag (in klassen). 

 

24. Persoonsgegevens met betrekking tot de invaliditeit (situatie van de laatste maand van het 

kwartaal, tenzij anders vermeld): de begindatum van de invaliditeit (jaar en maand), de 

begindatum van de primaire arbeidsongeschiktheid (jaar en maand), de functie van de 

betrokken persoon in de periode voorafgaand aan de erkenning door de Geneeskundige 

Raad voor Invaliditeit, de datum waarop het einde van de erkenning door de 

Geneeskundige Raad voor Invaliditeit voorzien is (jaar en maand), de aanduiding dat de 

betrokkene eveneens een uitkering ontvangt naar aanleiding van een arbeidsongeval, een 

beroepsziekte of een ongeval, de aanduiding dat de situatie al dan niet van toepassing is op 

de laatste dag van het kwartaal, het aantal vergoede dagen in het trimester, de 

betalingscode, het stelsel, het bedrag van de uitkering (de som van het gehele kwartaal, in 

klassen), de aanvangsdatum van de betalingsperiode (jaar en maand) en de einddatum van 

de betalingsperiode (jaar en maand). 

 

25. Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsongeschiktheid omwille van een 

beroepsziekte (situatie van de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de 

begindatum van de arbeidsongeschiktheid omwille van een beroepsziekte (jaar en maand), 

de einddatum van de arbeidsongeschiktheid omwille van een beroepsziekte (jaar en 

maand), het percentage van arbeidsongeschiktheid, het bedrag van de uitkering (in klassen) 

en de soort uitkering. 
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26. Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsongeschiktheid omwille van een 

arbeidsongeval (situatie van de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de 

datum van het ongeval (jaar en maand), de daguitkering van volledige en gedeeltelijke 

arbeidsongeschiktheid (in klassen), het percentage arbeidsongeschiktheid, de duur van de 

gedeeltelijk tijdelijke ongeschiktheid, de duur van de volledige tijdelijke ongeschiktheid, 

het percentage van blijvende arbeidsongeschiktheid, het bedrag betaald voor gedeeltelijke 

tijdelijke arbeidsongeschiktheid (in klassen), het bedrag betaald voor volledige tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid (in klassen), de begindatum van arbeidsongeschiktheid (jaar en 

maand), de einddatum van arbeidsongeschiktheid (jaar en maand) en het percentage van 

tijdelijke arbeidsongeschiktheid. 

 

27. Persoonsgegevens met betrekking tot het studieniveau (situatie per kwartaal): het 

studieniveau (volgens de geharmoniseerde nomenclatuur en de ISCED-classificatie). 

 

28. Persoonsgegevens met betrekking tot de burgelijke staat (voor de laatste 5 statuten): de 

burgerlijke staat en het jaar waarop het statuut van kracht werd.  

 

29. Aangaande de huishoudleden onder de zestien jaar oud zouden alleen het geboortejaar, de 

geboortemaand, het geslacht en de verwantschapsrelatie tot de referentiepersoon worden 

meegedeeld. 

 

30. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou instaan voor het koppelen van de 

hogervermelde persoonsgegevens, het coderen van de identificatienummers van de sociale 

zekerheid van de betrokkenen en het meedelen van de aldus gecodeerde persoonsgegevens 

aan het CELLO. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

31. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 

ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het 

verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van 

de sociale zekerheid. 

 

32. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van de wet 

van 15 januari 1990 een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 

33. De mededeling beoogt het verrichten van een onderzoek aangaande de 

arbeidsduurvermindering vóór de pensionering en de timing van de pensionering. 

 

Het betreft een gerechtvaardigd doeleinde. 

 

34. De persoonsgegevens in kwestie zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en niet 

overmatig. 
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De mee te delen persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een betekenisloos 

volgnummer in verband worden gebracht met een geïdentificeerde of identificeerbare 

persoon. De eigenlijke persoonskenmerken worden daartoe beperkt en doorgaans in klassen 

meegedeeld. 

 

35. Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen 

persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle 

relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de 

toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. Voor zover het gaat om een 

latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is 

met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens 

verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling II van 

hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 

december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

36. Het CELLO kan het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken aan de hand van 

anonieme gegevens vermits het de situatie van individuen dient te kunnen opvolgen. 

 

37. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts 

meedelen nadat ze, overeenkomstig artikel 13 van het hogervermelde koninklijk besluit van 

13 februari 2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de 

Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte 

van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden. 

 

38. Overeenkomstig artikel 23 van het hogervermelde koninklijk besluit van 13 februari 2001 

mogen de resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke 

doeleinden niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken 

persoon mogelijk maakt tenzij deze laatste daartoe zijn toestemming heeft gegeven en de 

persoonlijke levenssfeer van derden niet wordt geschonden of tenzij de bekendmaking van 

niet-gecodeerde persoonsgegevens beperkt blijft tot persoonsgegevens die kennelijk door 

betrokkene zelf publiek zijn gemaakt of die in nauw verband staan met het publiek karakter 

van betrokkene of van de feiten waarbij deze laatste betrokken is of is geweest. Met 

voorbehoud van voormelde uitzonderingen, dienen de onderzoeksresultaten aldus op een 

anonieme wijze te worden gepubliceerd. 

 

39. Het CELLO dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden met de 

wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten 

en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer. 
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40. Het CELLO mag de ontvangen gecodeerde persoonsgegevens bijhouden tot en met 31 

december 2017. Na deze datum dient het de gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, 

behoudens indien het vooraf vanwege het sectoraal comité de machtiging verkrijgt om ze 

ook na deze datum nog bij te houden.  

 

 

Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 

 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens 

onder de hogervermelde voorwaarden mee te delen aan het Centrum voor Longitudinaal en 

Levensloop Onderzoek van de Universiteit Antwerpen met het oog op het verrichten van een 

onderzoek aangaande de arbeidsduurvermindering vóór de pensionering en de timing van de 

pensionering. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel (tel. 32-2-

741 83 11)  


