
 
 

  
 
 
 
Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling  «Sociale Zekerheid» 
 
 
 
SCSZ/10/043 
 
 
BERAADSLAGING NR 10/022 VAN 6 APRIL 2010 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KRUISPUNTBANK VAN 
DE SOCIALE ZEKERHEID AAN ZWITSERSE PENSIOENINSTELLINGEN MET 
HET OOG OP HET TOEKENNEN VAN PENSIOENEN 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 9 maart 
2010; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. Artikel 10 van Verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van 14 juni 1971 

betreffende de toepassing van de socialezekerheidsregelingen op loontrekkenden en hun 
gezinnen die zich binnen de Gemeenschap verplaatsen voorziet dat wanneer de 
regelgeving van een lidstaat de betaling van een socialezekerheidsvoordeel afhankelijk 
stelt van de voorwaarde dat de betrokkene niet meer verplicht verzekerd is, deze 
voorwaarde geacht wordt niet te zijn vervuld zolang hij verplicht verzekerd is ingevolge 
de regelgeving van een andere lidstaat. 

 
2. De eerstgenoemde lidstaat dient bijgevolg voor het toepassen van zijn eigen 

socialezekerheidsregeling rekening te houden met het statuut van de betrokkene 
overeenkomstig de regelgeving van de laatstgenoemde lidstaat. De betrokkene dient met 
andere woorden te worden beschouwd als verplicht verzekerd in een tak van de sociale 
zekerheid van de eerstgenoemde lidstaat voor zover hij verplicht verzekerd is in 
diezelfde tak van de sociale zekerheid van de laatstgenoemde lidstaat. Het statuut van 
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verplicht verzekerde binnen een lidstaat brengt met zich dat uitbetaling van bepaalde 
voordelen uitgesloten wordt. 

 
3. Ingevolge artikel 28 van de overeenkomst betreffende de Europese Economische 

Ruimte geldt tussen de lidstaten van de Europese Unie en de lidstaten van de Europese 
Vrijhandelsassociatie – dat is een samenwerkingsverband tussen Liechtenstein, 
Noorwegen, IJsland en Zwitserland – een vrij verkeer van werknemers. 
Dienovereenkomstig is de Verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van 14 juni 
1971 ook van toepassing op de socialezekerheidspositie van personen in 
grensoverschrijdende situaties tussen België en Zwitserland. 

 
4. Personen die in Zwitserland werken, daar bijdragen voor een pensioen en vervolgens 

het land verlaten, hebben ingevolge de Zwitserse regelgeving recht op betaling van het 
pensioen op het ogenblik van hun vertrek. Voor zover zij echter naar België verhuizen 
en onderworpen zijn aan de Belgische sociale zekerheid hebben zij, overeenkomstig 
hogervermeld artikel 10 van Verordening (EEG) nr. 1408/71 van de Raad van 14 juni 
1971, geen recht op een voortijdige betaling van het pensioen door de bevoegde 
Zwitserse instelling van sociale zekerheid. 

 
5. Momenteel dienen betrokkenen hun socialezekerheidsstatuut ten opzichte van de 

Zwitserse pensioeninstellingen aan te tonen door middel van een Belgisch getuigschrift 
dat aangeeft dat zij niet langer verplicht verzekerd zijn voor de risico’s ouderdom, 
overlijden en invaliditeit. Dit getuigschrift kan worden verstrekt door de Rijksdienst 
voor Sociale Zekerheid, de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en 
Plaatselijke Overheidsdiensten, het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der 
Zelfstandigen en de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. 

 
6. Met het oog op een administratieve vereenvoudiging dienaangaande wensen de 

Zwitserse pensioeninstellingen voortaan door België, in het bijzonder door de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op de hoogte te worden gebracht van het 
statuut inzake sociale zekerheid van personen die in Zwitserland een pensioen 
opbouwen en vervolgens van Zwitserland naar België verhuizen. Dat statuut bepaalt 
immers of het Zwitsers pensioen al dan niet kan worden uitbetaald op het ogenblik dat 
de betrokkene Zwitserland verlaat. 

 
7. Aldus zouden de bevoegde Zwitserse pensioeninstellingen maandelijks aan de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een lijst van (een tiental) betrokkenen 
overmaken, met aanduiding van hun naam, voornaam, adres, geboortedatum en 
Zwitsers identificatienummer. 

 
8. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou haar verwijzingsrepertorium 

raadplegen en, met tussenkomst van het Zwitserse “fonds de garantie LPP”, als 
antwoord per betrokkene meedelen bij welke van de vier hogervermelde openbare 
instellingen van sociale zekerheid deze een openstaand dossier heeft. 

 
9. Het zou ten slotte aan de bevoegde Zwitserse pensioeninstellingen toekomen om met 

deze Belgische instellingen van sociale zekerheid contact op te nemen teneinde verdere 
inlichtingen te bekomen aangaande het statuut van de betrokkenen. 

 

 
 

 

http://nl.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
http://nl.wikipedia.org/wiki/Noorwegen
http://nl.wikipedia.org/wiki/IJsland
http://nl.wikipedia.org/wiki/Zwitserland
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10. Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelt vast dat de 
instellingen van sociale zekerheid bij beraadslaging nr. 01/33 van 10 april 2001 van het 
Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid werden gemachtigd om 
onder bepaalde voorwaarden persoonsgegevens mee te delen aan buitenlandse 
instellingen van sociale zekerheid (zie verder). 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
11. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die, overeenkomstig artikel 15, § 1, 

van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, een principiële machtiging vanwege de 
afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid vergt. 

 
12. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het toekennen van een 

Zwitsers pensioen overeenkomstig de Zwitserse en Europese regelgeving. Het sectoraal 
comité stelt vast dat het Zwitsers pensioen bij het verlaten van Zwitserland slechts kan 
worden uitbetaald voor zover de betrokkene ook in België niet meer verplicht verzekerd 
is als werknemer (openstaand dossier bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 
Overheidsdiensten), als zelfstandige (openstaand dossier bij het Rijksinstituut voor de 
Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen) of werkloze (openstaand dossier bij de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening). 

 
13. De ter beschikking te stellen persoonsgegevens zijn, uitgaande van hogervermelde 

doeleinden, ter zake dienend en niet overmatig. De mededeling blijft beperkt tot de 
identificatie van de betrokkene, aangevuld met de vermelding dat deze al dan niet een 
openstaand dossier heeft bij de vier hogervermelde openbare instellingen van sociale 
zekerheid. 

 
14. Voor zover blijkt dat de betrokkene daadwerkelijk een openstaand dossier heeft bij één 

van de openbare instellingen van sociale zekerheid in kwestie, zullen de bevoegde 
Zwitserse pensioeninstellingen zelf de nodige contacten leggen. 

 
15. De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van 

de gezondheid vestigt er de aandacht op dat de openbare instellingen van sociale 
zekerheid in kwestie reeds gemachtigd zijn om persoonsgegevens mee te delen aan 
buitenlandse instellingen van sociale zekerheid. 

 
16. Dergelijke mededeling is echter, overeenkomstig de bepalingen van beraadslaging nr. 

01/33 van 10 april 2001 van het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid, onderworpen aan volgende voorwaarden. 

 
- de buitenlandse instelling van sociale zekerheid dient haar verzoek tot mededeling 

van persoonsgegevens uitdrukkelijk te motiveren; 
 
- het verzoek dient de betrokkene eenduidig te identificeren, ofwel via zijn 

identificatienummer van de sociale zekerheid ofwel via een set van minimale 
identificatiegegevens; 

 
 

 



 4

- de mededeling dient te gebeuren overeenkomstig de beginselen vervat in de wet van 
8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van 
de verwerking van persoonsgegevens en dient beperkt te worden tot de 
persoonsgegevens die noodzakelijk zijn om het verzoek op een adequate wijze te 
beantwoorden; 

 
- de meegedeelde persoonsgegevens mogen enkel worden aangewend voor de 

doeleinden vermeld in de aanvraag; 
 
- voor zover wordt overwogen om de mededeling van persoonsgegevens aan een 

buitenlandse instelling van sociale zekerheid te laten verlopen door middel van een 
geïnstitutionaliseerde elektronische persoonsgegevensstroom via het netwerk van de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid is een nieuwe raadpleging van het 
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 
17. Wat betreft de doorgifte van persoonsgegevens aan een land buiten de Europese Unie 

bepaalt artikel 21 van de hogervermelde wet van 8 december 1992 dat die slechts 
mogelijk is indien het land in kwestie een passend beschermingsniveau waarborgt. Of 
het beschermingsniveau passend is, wordt beoordeeld met inachtneming van alle 
relevante omstandigheden, in het bijzonder de aard van de persoonsgegevens, het 
doeleinde en de duur van de verwerking, het land van herkomst en het land van 
eindbestemming, de algemene en sectoriële regels die in het land in kwestie gelden 
alsmede de beroepscodes en de veiligheidsmaatregelen die in het land in kwestie 
worden nageleefd. 

 
18. De Europese Commissie heeft reeds het passend beschermingsniveau van enkele landen 

erkend, waaronder Zwitserland. 
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Om deze redenen, verleent 
 
de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid 
 
de machtiging aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde 
persoonsgegevens onder de hogervermelde voorwaarden mee te delen aan Zwitserse 
pensioeninstellingen met het oog op het bepalen of een Zwitsers pensioen al dan niet mag 
worden uitbetaald op het ogenblik dat een pensioengerechtigde Zwitserland verlaat om zich in 
België te vestigen. 
 
 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel 
(tel. 32-2-741 83 11)  

 
 

 



 


	Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondhe
	Afdeling  «Sociale Zekerheid»

