
 

  
 
 
 
Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling  « Sociale Zekerheid » 
 
 
 
SCSZ/10/011 
 
 
BERAADSLAGING NR 10/004 VAN 2 FEBRUARI 2010 MET BETREKKING TOT 
DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KRUISPUNTBANK 
VAN DE SOCIALE ZEKERHEID AAN HET GEMEENSCHAPPELIJK FONDS VAN 
DE TEXTIELVERZORGING MET HET OOG OP HET TOEKENNEN VAN 
BEPAALDE AANVULLENDE VOORDELEN 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15; 
 
Gelet op de aanvraag van het Gemeenschappelijk Fonds van de Textielverzorging van 28 
december 2009; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 6 januari 
2010; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. Binnen de sector van de textielverzorging worden, overeenkomstig diverse collectieve 

arbeidsovereenkomsten1 gesloten in het Paritair Comité voor de Textielverzorging, 
                                                 
1 De CAO van 16 juli 2009 tot inrichting van een halftijds brugpensioen voor de werklieden en werksters 
tewerkgesteld door ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité van de Textielverzorging. 
De CAO van 16 juli 2009 tot inrichting van een brugpensioen vanaf 56 jaar voor de arbeiders en arbeidsters 
tewerkgesteld door ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité van de Textielverzorging. 
De CAO van 16 juli 2009 tot inrichting van een brugpensioen vanaf 58 jaar voor de arbeiders en arbeidsters 
tewerkgesteld door ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité van de Textielverzorging. 
De CAO van 16 juli 2009 tot inrichting van een brugpensioen vanaf 60 jaar voor de arbeiders en arbeidsters 
tewerkgesteld door ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité van de Textielverzorging. 
De CAO van 16 juli 2009 tot inrichting van een aanvullende vergoeding ten voordele van oudere, ontslagen 
werknemers. 
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enkele aanvullende voordelen toegekend aan de betrokken werknemers, meer bepaald 
aanvullende vergoedingen ten voordele van oudere ontslagen werknemers en 
werknemers in (halftijds dan wel deeltijds) brugpensioen. Deze vergoedingen worden 
ten laste genomen door het Gemeenschappelijk Fonds van de Textielverzorging en 
worden betaald uiterlijk tot de pensioengerechtigde leeftijd van de betrokken 
werknemer. 

 
2. Met het oog op het vervullen van zijn opdrachten aangaande het toekennen van de 

hogervermelde voordelen wenst het Gemeenschappelijk Fonds van de 
Textielverzorging vanwege de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mededeling te 
bekomen van bepaalde persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid, in 
het bijzonder persoonsgegevens aangaande het wettelijk pensioen van de betrokkenen, 
beschikbaar in het Pensioenkadaster, vermits de aanvullende voordelen in kwestie niet 
kunnen worden gecombineerd met het wettelijk pensioen. 

 
3. Het Gemeenschappelijk Fonds van de Textielverzorging zou aldus, uitsluitend 

aangaande de personen over wie het vooraf uitdrukkelijk aan de Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid heeft gemeld dat het over hen een dossier beheert (door een 
zogenaamde integratie in het verwijzingsrepertorium van de Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid), enerzijds zelf opzoekingen verrichten in het Pensioenkadaster 
(raadplegingen) en anderzijds automatisch mededeling bekomen van de wijzigingen 
van de persoonsgegevens (mutaties). 

 
4. De mededeling heeft betrekking op volgende persoonsgegevens. 
 

Identificatie van de betrokkene: het identificatienummer van de sociale zekerheid, de 
naam, de voornaam, het volledige adres (met inbegrip van de gemeentecode) en het land 
(met inbegrip van de landcode). Deze persoonsgegevens bieden de mogelijkheid om de 
betrokkene eenduidig te identificeren. 

 
Identificatie van de instantie die het wettelijk pensioen uitbetaalt: het 
ondernemingsnummer en het aansluitingsnummer. Deze persoonsgegevens bieden de 
mogelijkheid om in geval van betwisting het wettelijk pensioen en de uitbetalende 
instantie te identificeren. 

 
Persoonsgegevens met betrekking tot het wettelijk pensioen: het nummer van het 
pensioendossier, de begindatum van het pensioen, de begindatum van het huidig recht 
en het type. Deze persoonsgegevens bieden de mogelijkheid om cumulatie van de 
hogervermelde voordelen en van het wettelijk pensioen te voorkomen. 

 
5. De mededeling zal, overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, verlopen 
met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
6. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid die, overeenkomstig artikel 15, § 1, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 
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een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité 
van de sociale zekerheid en van de gezondheid vergt. 

 
7. De mededeling van de hogervermelde persoonsgegevens met betrekking tot het 

wettelijk pensioen, zoals beschikbaar in het Pensioenkadaster bedoeld in artikel 9bis 
van de wet van 15 januari 1990 en gezamenlijk beheerd door de Rijksdienst voor 
Pensioenen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, beoogt een 
gerechtvaardigd doeleinde, met name het voorkomen van de cumulatie van bepaalde 
aanvullende voordelen binnen de sector van de textielverzorging, voorzien in diverse 
collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het Paritair Comité voor de 
Textielverzorging, en het wettelijk pensioen. 

 
8. De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend 

en niet overmatig. 
 
 Enerzijds blijft de mededeling beperkt tot persoonsgegevens aangaande personen over 

wie het Gemeenschappelijk Fonds van de Textielverzorging vooraf uitdrukkelijk aan de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid heeft gemeld dat het over hen een dossier 
beheert. Het betreft steeds werknemers van werkgevers die ressorteren onder het 
Paritair Comité voor de Textielverzorging. 

 
Anderzijds blijft de mededeling beperkt tot de correcte identificatie van de betrokkenen, 
aangevuld met enkele persoonsgegevens aangaande de identificatie en de aanvang van 
het wettelijk pensioen van de betrokkenen. 

 
9. De mededeling zal gebeuren langs elektronische weg, met tussenkomst van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 
 
10. De persoonsgegevens zullen enkel worden gebruikt om hogervermeld doeleinde te 

verwezenlijken en zullen niet langer worden bewaard dan daartoe nodig. 
 
11. Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelt vast dat de 

voorliggende aanvraag gebaseerd wordt op collectieve arbeidsovereenkomsten die 
ophouden van kracht te zijn op 31 december 2010 dan wel op 30 juni 2011. Om te 
vermijden dat de aanvragers tegen die respectieve data een nieuwe aanvraag tot 
machtiging dienen in te dienen, verleent het sectoraal comité zijn machtiging zolang 
binnen de sector van de textielverzorging aanvullende voordelen worden toegekend die 
niet verenigbaar zijn met het wettelijk pensioen. 
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C. BESLUIT 
 
12. Gelet op het voorgaande machtigt de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité 

van de sociale zekerheid en van de gezondheid het Gemeenschappelijk Fonds van de 
Textielverzorging om onder de hogervermelde voorwaarden en voor de hogervermelde 
doeleinden mededeling te bekomen van de hogervermelde persoonsgegevens en dat 
zolang binnen de sector van de textielverzorging aanvullende voordelen worden 
toegekend die niet verenigbaar zijn met het wettelijk pensioen. 

 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel 
(tel. 32-2-741 83 11)  
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