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Commissie voor de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSz/12/319

BERAADSLAGING NR 10/082 VAN 7 DECEMBER 2010, GEWIJZIGD OP 1 MAART
2011, OP 6 DECEMBER 2011 EN OP 6 NOVEMBER 2012, MET BETREKKING TOT
DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS uiT DE
KRUISPUNTBANKREGISTERS AAN DE PENSIOEN- EN
SOLIDARITEITSINSTELLINGEN EN DE VERENIGING ZONDER
WINSTOOGMERK SIGEDIS IN HET KADER VAN HET BEHEER VAN DE
AANVULLENDE PENSIOENEN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, 8 1;

Gelet op de auditoraatsrapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 23
november 2010, 17 februari 2011, 22 november 2011 en 19 oktober 2012;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A.  ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.  De pensioen- en solidariteitsinstellingen bedoeld in artikel 306 van de programmawet
() van 27 december 2006 en de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS, opgericht
overeenkomstig artikel 12 van het koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van
titel 111, hoofdstuk I, van de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact,
wensen, met het oog op het vervullen van hun opdrachten inzake het beheer van de
aanvullende pensioenen (onder meer het creéren van de persoonsgegevenshank
“opbouw aanvullende pensioenen”), toegang te bekomen tot de Kruispuntbankregisters,
bedoeld in artikel 4 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie
van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

2. De programmawet (I) van 27 december 2006 voorziet de oprichting van de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”, die persoonsgegevens
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betreffende bepaalde (Belgische en buitenlandse) voordelen ter aanvulling van het
wettelijk pensioen bevat, onder meer door de pensioen- en solidariteitsinstellingen
wordt gevoed (met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) en
door de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS wordt beheerd.

Bij de verwerking van persoonsgegevens in het kader van de persoonsgegevensbank
“opbouw aanvullende pensioenen” zou voor identificatiedoeleinden gebruik gemaakt
worden van ofwel het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke
personen ofwel het identificatienummer toegekend door de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid. Bijgevolg moeten de pensioen- en solidariteitsinstellingen voor
zover zij persoonsgegevens via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter
beschikking stellen van de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”
in staat zijn om gebruik te maken van deze identificatienummers. Het gebruik van het
identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen vergt een
voorafgaande machtiging vanwege het sectoraal comité van het Rijksregister (artikel 8
van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een Rijksregister van de natuurlijke
personen). Het gebruik van het identificatienummer toegekend door de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid is daarentegen vrij (artikel 8, § 2, van de wet van 15 januari
1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid).

Vermits in de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen” ook de
werkgevers van de betrokkenen op een eenduidige wijze dienen te worden
geidentificeerd, wensen de pensioen- en solidariteitsinstellingen daarenboven te kunnen
beschikken over het ondernemingsnummer van die werkgevers. Krachtens artikel 3 van
het koninklijk besluit van 25 april 2007 tot uitvoering van artikel 306 van de
Programmawet (1) van 27 december 2006 dienen de pensioen- en
solidariteitsinstellingen de identiteit van de betrokken werkgevers mee te delen met het
00g op het aanvullen van de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”.
Zij zouden aldus — eenmalig — van het ondernemingsnummer van de betrokken
werkgevers in kennis worden gesteld door de vereniging zonder winstoogmerk
SIGEDIS, die daartoe het Personeelsbestand van de bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten ingeschreven werkgevers zou raadplegen. Daarna zouden de
pensioen- en solidariteitsinstellingen de ontvangen ondernemingsnummers opnemen in
de respectieve eigen persoonsgegevensbanken en tevens aanwenden in het kader van de
aangifte aan de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”

In het kader van diezelfde persoonsgegevensbank zou voor identificatiedoeleinden
exclusief een beroep worden gedaan op de persoonsgegevens uit het Rijksregister van
de natuurlijke personen of uit de Kruispuntbankregisters en dus moeten de pensioen- en
solidariteitsinstellingen zelf ook toegang hebben tot de persoonsgegevens in kwestie,
mits machtiging van respectievelijk het sectoraal comité van het Rijksregister (artikel 5
van de wet van 8 augustus 1983) en het sectoraal comité van de sociale zekerheid en
van de gezondheid (artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990).

De betrokken pensioen- en solidariteitsinstellingen hebben de persoonsgegevens uit het
Rijksregister van de natuurlijke personen en de Kruispuntbankregisters bovendien ook
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nodig om de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake
sociale zekerheid en de programmawet (1) van 24 december 2002 te kunnen naleven.
Zo is het voor het nakomen van de jaarlijkse communicatieverplichtingen noodzakelijk
om over persoonsgegevens aangaande het adres van de betrokkene (en de wijzigingen
daarvan) te kunnen beschikken. Bovendien zijn bepaalde rechten vaak afhankelijk van
de burgerlijke staat van de betrokkene, diens gezinssamenstelling, leeftijd, geslacht,...

In voorkomend geval dient de mededeling van persoonsgegevens te geschieden met
eerbiediging van de voorwaarden zoals beschreven in beraadslaging nr. 09/80 van 1
december 2009 van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid
tot vaststelling van de algemene regels met betrekking tot de mededeling van
persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid aan de fondsen voor
bestaanszekerheid en aan de verzekeringsondernemingen die handelen als
onderaannemer van deze fondsen voor bestaanszekerheid.

De toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke personen en de
Kruispuntbankregisters is tevens nodig ten behoeve van de beheerder van de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”, de vereniging zonder
winstoogmerk SIGEDIS. Zij dient immers de door de pensioen- en
solidariteitsinstellingen meegedeelde persoonsgegevens te beheren, waarbij een
eenduidige identificatie van de betrokkenen cruciaal is.

Het sectoraal comité van het Rijksregister verleende bij beraadslaging nr. 49/2010 van
2 december 2010 een machtiging betreffende de toegang tot bepaalde
persoonsgegevens van het Rijksregister van de natuurlijke personen en het gebruik van
het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen in hoofde van
alle pensioen- en solidariteitsinstellingen bedoeld in titel XI, hoofdstuk VII, van de
programmawet (I) van 27 december 2006 en de vereniging zonder winstoogmerk
SIGEDIS. De persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke personen
hebben tot doel de unieke en correcte identificatie van de personen ten behoeve van wie
de pensioen- en solidariteitsinstellingen voorzien in een aanvullend voordeel (de te
identificeren personen zijn ofwel de aangeslotenen zelf ofwel hun rechtverkrijgenden)
en die door de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS in de door haar beheerde
persoonsgegevensbank worden opgenomen. De doelstellingen kunnen bijgevolg
worden samengevat als het beheren van de stelsels van aanvullende pensioenen voor
werknemers en zelfstandigen en het voeden en beheren van de persoonsgegevensbank
“opbouw aanvullende pensioenen”.

Overigens zouden bepaalde persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke
personen worden aangewend voor het achterhalen van het identificatienummer van het
Rijksregister van de natuurlijke personen van de betrokkene (in het kader van een
zogenaamde ““fonetische ondervraging” door middel van voorhanden zijnde sets van
minimale identificatiegegevens).

Indien aldus geen identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke
personen wordt achterhaald, zou door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid met
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toepassing van artikel 4 van de wet van 15 januari 1990 een identificatienummer
worden toegekend.

De pensioen- en solidariteitsinstellingen beschikken op dit ogenblik niet over het
identificatienummer van de betrokkenen en zouden bijgevolg aan de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid een set van minimale identificatiegegevens overmaken, die
laatstgenoemde in staat moet stellen om hun identificatienummer van het Rijksregister
van de natuurlijke personen terug te vinden of in voorkomend geval zelf een
identificatienummer te creéren.

Zoals hoger opgemerkt, dienen de pensioen- en solidariteitsinstellingen tevens het
ondernemingsnummer van de betrokken werkgevers aan te geven. Dat houdt in dat zij
vooraf (voor de aangifte) op de hoogte dienen te zijn van dit ondernemingsnummer.

Daartoe werd een specifieke “one shot” persoonsgegevensstroom voorzien, waarbij de
pensioen- en solidariteitsinstellingen de identiteit van een bepaalde werknemer (met
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) aan de vereniging zonder
winstoogmerk SIGEDIS overmaken, waarna deze laatste het ondernemingsnummer van
de werkgever (zonder tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
maar onder het toezicht van de informatieveiligheidsconsulent van de beheerder van de
persoonsgegevensbank in kwestie) opzoekt in het Personeelsbestand en het ten slotte
(opnieuw met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) aan de
aanvrager meedeelt (zie verder).

In het Personeelsbestand zou de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS enkel de
relatie tussen de werknemer (geidentificeerd aan de hand van diens identificatienummer
van de sociale zekerheid) en de werkgever (geidentificeerd aan de hand van diens
ondernemingsnummer) voor een bepaalde periode raadplegen. Aan de pensioen- en
solidariteitsinstellingen zouden enkel de unieke ondernemingsnummers worden
meegedeeld. In de gevallen waarin er geen ondernemingsnummer wordt gevonden of
wanneer er meerdere ondernemingsnummers worden gevonden voor hetzelfde
identificatienummer van de sociale zekerheid en dezelfde periode zouden er geen
ondernemingsnummers worden meegedeeld voor het identificatienummer van de
sociale zekerheid in kwestie.

Wat betreft de informatieveiligheid kan worden opgemerkt dat bepaalde pensioen- en
solidariteitsinstellingen deel uitmaken van het netwerk van de sociale zekerheid,
overeenkomstig het koninklijk besluit van 15 oktober 2004 tot uitbreiding van het
netwerk van de sociale zekerheid tot de pensioen- en solidariteitsinstellingen belast met
het uitvoeren van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake
sociale zekerheid, met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid.

Het betreft meer bepaald de pensioeninstellingen bedoeld in artikel 3, § 1, 16°, van de
wet van 28 april 2003 en de solidariteitsinstellingen belast met de uitvoering van de
solidariteitstoezegging bedoeld in artikel 3, § 1, 17°, van de wet van 28 april 2003, voor
zover zij de opdrachten bedoeld in diezelfde wet uitvoeren. Bepaalde artikelen uit de
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wet van 15 januari 1990 en haar uitvoeringsbesluiten zijn op deze pensioen- en
solidariteitsinstellingen van toepassing, waaronder artikel 17 (geeft de Koning de
mogelijkheid om de modaliteiten voor de werking van het netwerk van de sociale
zekerheid vast te stellen en beveiligingsregels uit te vaardigen — zie het koninklijk
besluit van 12 augustus 1993 houdende de organisatie van de informatieveiligheid bij
de instellingen van sociale zekerheid), artikel 24 (legt de betrokken instanties de
verplichting op om een informatieveiligheidsconsulent aan te duiden), artikel 25
(beschrijft de opdrachten van de informatieveiligheidsconsulent en geeft de Koning de
mogelijkheid om nadere regels dienaangaande te bepalen — zie het koninklijk besluit
van 12 augustus 1993 houdende de organisatie van de informatieveiligheid bij de
instellingen van sociale zekerheid) en artikel 46 (regelt de bevoegdheden van het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid).

Het koninklijk besluit van 15 oktober 2004 zou daarenboven worden aangepast, in die
zin dat voortaan ook de pensioen- en solidariteitsinstellingen voor zelfstandigen onder
zijn toepassingsgebied zouden vallen en dat het uitvoeren van de programmawet (I) van
27 december 2006 (in het bijzonder het oprichten van de persoonsgegevensbank
“opbouw aanvullende pensioenen”) als finaliteit wordt toegevoegd.

Gelet op het voorgaande zijn de pensioen- en solidariteitsinstellingen ertoe gehouden de
informatieveiligheidsregels opgelegd door het netwerk van de sociale zekerheid te
respecteren, in het bijzonder de minimale veiligheidsnormen, opgesteld door het
Algemeen Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en
goedgekeurd door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid.

De pensioen- en solidariteitsinstellingen willen permanent kunnen beschikken over de
volgende persoonsgegevens uit het Rijksregister van de natuurlijke personen en de
Kruispuntbankregisters, met het oog op het toepassen van de wet van 28 april 2003 en
de programmawet (1) van 24 december 2002 en in het bijzonder het bepalen van de
rechten van de betrokkenen, het opvolgen van hun dossier, het verschaffen van
inlichtingen aan hen en het uitbetalen van de aanvullende voordelen: de naam, de
voornamen, de geboortedatum, de geboorteplaats, het geslacht, de nationaliteit, de
hoofdverblijfplaats, de datum van overlijden, de burgerlijke staat, de
gezinssamenstelling en de wettelijke samenwoning evenals de historiek ervan. Tevens
willen zij kunnen beschikken over het ondernemingsnummer van de werkgevers van de
betrokkenen, zoals vervat in het Personeelsbestand van de bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en
Plaatselijke Overheidsdiensten ingeschreven werkgevers.

De naam en de voornamen zijn noodzakelijk om de betrokkene of zijn rechthebbenden
te identificeren en hen op een correcte wijze te contacteren.

De pensioen- en solidariteitsinstellingen hebben een aantal opdrachten die
leeftijdsgebonden zijn. Ze dienen te kunnen beschikken over de precieze leeftijd van de
personen wiens dossier ze behandelen (bijvoorbeeld met het oog op het uitbetalen van
het aanvullend pensioen op de geéigende leeftijd). Voorts vormt de geboortedatum, met
de geboorteplaats, een bijkomend element ter unieke identificatie van de betrokkenen.
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Het geslacht blijkt noodzakelijk om de betrokkene of zijn rechthebbenden te
identificeren en hen op een correcte wijze te contacteren.

Aan de uitbetalingen die worden verricht overeenkomstig de hogervermelde wetten van
28 april 2003 en 24 december 2002 zijn fiscale gevolgen verbonden. Bij het bepalen
van de bevoegde fiscale administratie is ook de nationaliteit van de betrokkenen een
bepalende factor. In functie van de nationaliteit dienen, afhankelijk van het geval,
brutobedragen dan wel nettobedragen te worden uitbetaald.

De betrokkenen dienen op geregelde tijdstippen te worden geinformeerd over hun
rechten, aan de hand van een pensioenfiche. Uitbetaling van bedragen is slechts
mogelijk voor zover de pensioen- en solidariteitsinstellingen de betrokkenen kunnen
contacteren. Zij dienen daartoe te beschikken over het meest recente adres.

Ingevolge het overlijden van de betrokkenen zullen de pensioen- en
solidariteitsinstellingen ertoe gehouden zijn een voordeel uit te keren aan hun
rechthebbenden. Indien de pensioen- en solidariteitsinstellingen in kennis worden
gesteld van de datum van overlijden kunnen zij automatisch de nodige stappen zetten
naar de rechthebbenden. Het vooroverlijden van een rechthebbende moet gekend zijn
om correct te kunnen uitbetalen. De plaats van overlijden wordt gevraagd.

De burgerlijke staat is nodig om in geval van overlijden van de betrokkenen hun
rechthebbenden te achterhalen.

De gezinssamenstelling (vooralsnog niet beschikbaar in de Kruispuntbankregisters)
wordt gevraagd om in geval van overlijden van de betrokkenen hun rechthebbenden te
achterhalen. Daarenboven worden sommige aanvullende voordelen beinvlioed door het
aantal kinderen en het feit of zij al dan niet inwonend zijn.

De  wettelijke  samenwoning  (vooralsnog  niet  beschikbaar in  de
Kruispuntbankregisters) blijkt nodig om in geval van overlijden van de betrokkenen
hun rechthebbenden te achterhalen.

Het ondernemingsnummer van de werkgever van een betrokken werknemer is voor de
pensioen- en solidariteitsinstellingen noodzakelijk met het oog op het identificeren van
deze werkgever, zowel in de eigen persoonsgegevensbanken als in de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”.

De permanente toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke personen en de
Kruispuntbankregisters in hoofde van de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS
behelst de volgende persoonsgegevens (met inbegrip van hun historiek).

De naam en de voornamen zijn nodig ter identificatie van het individu met het oog op
de toepassing van de opdrachten die in het kader van de oprichting van de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen” aan SIGEDIS zijn
toegekend. De persoonsgegevensbank ‘“opbouw aanvullende pensioenen” bevat
persoonsgegevens die SIGEDIS zal aanwenden met het oog op het vervullen van de
informatieverplichting. In concreto betekent dit dat SIGEDIS behoefte heeft aan de
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naam en de voornamen voor het eventueel verzenden van de zogenaamde
pensioenfiches.

De geboortedatum, de geboorteplaats, de datum van overlijden en het geslacht zijn
nodig ter identificatie van het individu met het oog op de toepassing van de opdrachten
die in het kader van de oprichting van de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende
pensioenen” aan SIGEDIS zijn toegekend. Het geslacht maakt het ook mogelijk om ten
dienste van de Commissie voor het Bank-, Financie- en Assurantiewezen indicatoren
op te stellen die potentiéle discriminaties op basis van geslacht in kaart brengen.

De nationaliteit maakt het mogelijk om ten dienste van de Commissie voor het Bank-,
Financie- en Assurantiewezen indicatoren op te stellen die potentiéle discriminaties op
basis van nationaliteit in kaart brengen.

De hoofdverblijfplaats is eveneens nodig ter identificatie van het individu met het oog
op de toepassing van de opdrachten die in het kader van de oprichting van de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen” aan SIGEDIS zijn
toegekend. SIGEDIS heeft behoefte aan de hoofdverblijfplaats van de aangeslotene
voor het eventueel verzenden van diens pensioenfiches.

Ook de datum van overlijden dient gekend te zijn vermits bij overlijden veelal een
prestatie wordt uitgekeerd en de Commissie voor het Bank-, Financie- en
Assurantiewezen dient hiervan op de hoogte te worden gebracht zodat zij de nodige
controles kan verrichten.

De burgerlijke staat maakt het mogelijk om ten dienste van de Commissie voor het
Bank-, Financie- en Assurantiewezen indicatoren op te stellen die potentiéle
discriminaties op basis van burgerlijke staat in kaart brengen.

Het identificatienummer van de huwelijkspartner maakt het mogelijk om in het kader
van zogenaamde vergeten pensioenrechten de begunstigde op te sporen. Ook dienen de
inhouding voor de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen en de solidariteitsbijdrage enkel te worden ingehouden indien het
aanvullend pensioen bij overlijden een overlevingspensioen van de huwelijkspartner
aanvult.

De gezinssamenstelling maakt het mogelijk om ten dienste van de Commissie voor het
Bank-, Financie- en Assurantiewezen indicatoren op te stellen die potentiéle
discriminaties op basis van gezinssamenstelling in kaart brengen.

De wettelijke samenwoning, ten slotte, maakt het mogelijk om ten dienste van de
federale overheidsdienst Financién indicatoren op te stellen die inbreuken tegen de
regels inzake overdraagbaarheid in kaart brengen.

De pensioen- en solidariteitsinstellingen zouden bepaalde persoonsgegevens ter
beschikking stellen van de persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen”,
die wordt beheerd door de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS (onder meer het
ondernemingsnummer van de werkgever van de betrokken werknemer). De
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persoonsgegevens kunnen eveneens worden meegedeeld aan de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid en de overige instellingen van sociale zekerheid voor zover dat
noodzakelijk is voor het vervullen van hun respectieve opdrachten.

SIGEDIS zou de persoonsgegevens — mits machtiging van het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid — meedelen aan de Commissie voor het Bank-,
Financie- en Assurantiewezen, de federale overheidsdienst Financién, de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en
Plaatselijke Overheidsdiensten, de Rijksdienst voor Pensioenen en het Rijksinstituut
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die ingevolge artikel 15, § 1, van de
wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid een principiéle machtiging vanwege de afdeling sociale
zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid
vereist.

De Kruispuntbankregisters zijn complementair en subsidiair ten opzichte van het
Rijksregister van de natuurlijke personen. De afdeling sociale zekerheid van het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is bijgevolg van
oordeel dat haar machtiging met betrekking tot de toegang tot de
Kruispuntbankregisters dient te zijn afgestemd op de machtiging van het sectoraal
comité van het Rijksregister met betrekking tot de toegang tot het Rijksregister van de
natuurlijke personen, in het bijzonder wat betreft de lijst van persoonsgegevens die
mogen worden geraadpleegd, de doeleinden van deze raadpleging en de aangewende
modaliteiten.

De mededeling van persoonsgegevens uit de Kruispuntbankregisters aan de pensioen-
en solidariteitsinstellingen en SIGEDIS beoogt gerechtvaardigde doeleinden.

De hogervermelde persoonsgegevens zouden door de pensioen- en
solidariteitsinstellingen worden gebruikt voor het toepassen van de hogervermelde
wetten en in het bijzonder het bepalen van de rechten van de betrokkenen, het opvolgen
van hun dossier, het verschaffen van inlichtingen en het uitbetalen van de aanvullende
voordelen alsook de creatie van de persoonsgegevensbank ‘“opbouw aanvullende
pensioenen”.

Voor de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS gaat het om het toepassen van de
opdrachten die in het kader van het project “opbouw aanvullende pensioenen” aan
SIGEDIS zijn toegekend.

De persoonsgegevens in kwestie zijn, uitgaande van die doeleinden, ter zake dienend en
niet overmatig.
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Wat betreft de raadpleging door SIGEDIS van het Personeelsbestand van de bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor de
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten ingeschreven werkgevers kan worden
opgemerkt dat zij tot doel heeft de pensioen- en solidariteitsinstellingen de
mogelijkheid te bieden om de door hen gekende werkgevers op een eenduidige wijze te
identificeren, onder meer in het kader van de aangifte aan de persoonsgegevensbank
“opbouw aanvullende pensioenen”.

Het gebruik van het Identificatienummer van de Sociale Zekerheid, voor zover
toegekend door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, is vrij overeenkomstig
artikel 8, 8 2, van de hogervermelde wet van 15 januari 1990.

Zowel bij de pensioen- en solidariteitsinstellingen als bij SIGEDIS werd een
informatieveiligheidsconsulent aangeduid.

Deze informatieveiligheidsconsulent staat, met het oog op de veiligheid van de
persoonsgegevens die door zijn opdrachtgever worden verwerkt en met het oog op de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de personen op wie deze
persoonsgegevens betrekking hebben, in voor het verstrekken van deskundige adviezen
aan de persoon belast met het dagelijks bestuur en voor het uitvoeren van opdrachten
die door deze worden toevertrouwd. Hij heeft een adviserende, stimulerende,
documenterende en controlerende opdracht inzake informatieveiligheid.

Hij vervult tevens de functie van aangestelde voor de gegevensbescherming, bedoeld in
artikel 17bis van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens.

Hij staat in voor het uitvoeren van het informatieveiligheidsbeleid van zijn
opdrachtgever. Daartoe kan hij in voorkomend geval een beroep doen op het document
“referentiemaatregelen voor de beveiliging van elke verwerking van persoongegevens”
van de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer.

De pensioen- en solidariteitsinstellingen en de vereniging zonder winstoogmerk
SIGEDIS dienen tevens rekening te houden met de minimale veiligheidsnormen zoals
bepaald door het Algemeen Codrdinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid en goedgekeurd door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid.

De eenmalige raadpleging van het Personeelsbestand door de vereniging zonder
winstoogmerk SIGEDIS zou niet geschieden met tussenkomst van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid. Vermits, enerzijds, de pensioen- en solidariteitsinstellingen
dringend over het ondernemingsnummer van de betrokken werkgevers dienen te
beschikken om aldus aan hun aangifteverplichting ten opzichte van de
persoonsgegevensbank “opbouw aanvullende pensioenen” te voldoen en, anderzijds,
het niet haalbaar is om op korte termijn een specifieke toepassing te ontwikkelen die
deze onvoorziene raadpleging mogelijk maakt met tussenkomst van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, gaat de afdeling sociale zekerheid ermee akkoord dat
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laatstgenoemde openbare instelling van sociale zekerheid uitzonderlijk niet bij de
raadpleging van het Personeelsbestand betrokken wordt. Het weze evenwel benadrukt
dat de eenmalige raadpleging van het Personeelsbestand dient te gebeuren door
medewerkers van de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS die zich fysiek met een
elektronische drager ter plaatse begeven bij de verantwoordelijke voor de verwerking
van het Personeelsbestand of diens verwerker en daar de ondernemingsnummers van de
betrokken werkgevers op die elektronische drager laten zetten.

De machtiging voor de eenmalige mededeling van de ondernemingsnummers van de
betrokken werkgevers door de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS aan de
pensioen- en solidariteitsinstellingen vervalt op 31 december 2013.

Indien de mededeling ook na 31 december 2013 dient verder te gaan, dient deze het
voorwerp uit te maken van een nieuwe machtiging van het sectoraal comité. In dat
geval dient de mededeling evenwel onverkort met tussenkomst van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid te verlopen.

Om deze redenen, machtigt

het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid

de pensioen- en solidariteitsinstellingen en de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS om

onder

de hogervermelde voorwaarden toegang te hebben tot de hogervermelde

persoonsgegevens uit de Kruispuntbankregisters bedoeld in artikel 4 van de wet van 15
januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid en het Personeelsbestand met het oog op het verwezenlijken van de hogervermelde
doeleinden.

Yves ROGER
Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 — 1040 Brussel
(tel. 32-2-741 83 11)




