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van de persoonlijke levenssfeer

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling <« Sociale Zekerheid >»

SCSZ/09/135

BERAADSLAGING NR 09/074 VAN 1 DECEMBER 2009 MET BETREKKING TOT
DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KRUISPUNTBANK
VAN DE SOCIALE ZEKERHEID AAN DE PENSIOENINSTELLING VAN DE
SECTOR VAN HET VERMAKELIJKHEIDSBEDRIJF, MET HET OOG OP HET
TOEKENNEN VAN SUBSIDIES  AAN BEPAALDE CATEGORIEEN
WERKNEMERS

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 12 december 2008 houdende de toekenning
van een subsidie voor 2008 aan het Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten van de Vlaamse
Gemeenschap voor de uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomsten van 15 oktober
2008 en 3 december 2008, gesloten in het Paritair Comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf
(PC 304), houdende wijziging van het sectorplan voor een aanvullend pensioen;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 26
oktober 2009;

Gelet op het verslag van de voorzitter.

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

1.  De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid werd bij beraadslaging nr. 06/34 van 18
april 2006 door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid
gemachtigd om bepaalde persoonsgegevens mee te delen aan de pensioeninstelling van
de sector van het vermakelijkheidsbedrijf, met het oog op het uitvoeren van haar
opdrachten in het kader van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid en het betrokken sectoraal pensioenreglement.




De mededeling in kwestie heeft louter betrekking op de aangeslotenen van het sectoraal
pensioenstelsel, dat zijn ofwel de werknemers die behoren tot de categorie van
werknemers voor wie een pensioenplan werd ingevoerd en die voldoen aan de
aansluitingsvoorwaarden van het pensioenreglement, ofwel de werknemers aan wie een
individuele pensioentoezegging werd gedaan, ofwel de gewezen werknemers die nog
steeds actuele of uitgestelde rechten genieten overeenkomstig het pensioenreglement of
de pensioenovereenkomst.

Werknemers van werkgevers uit de sector van het vermakelijkheidsbedrijf die aan
opting-out doen, dat wil zeggen zich niet inschakelen in het sectoraal pensioenstelsel,
hebben evenwel recht op een subsidie van de Vlaamse overheid, die geldt ter
financiering van hun aanvullend pensioen.

De pensioeninstelling van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf, die ook
dienaangaande bevoegd is, wenst aldus aangaande de betrokkenen vanwege de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mededeling van bepaalde persoonsgegevens te
bekomen.

Het gaat per betrokkene om de eigen identificatiegegevens, de identificatiegegevens van
de werkgever en enkele persoonsgegevens inzake het loon voor zover zij gekoppeld zijn
aan het statuut van kunstenaar (persoonsgegevens waarvoor het werknemerskengetal 46
en/of 47 geldt en waarvoor de werkgever als werkgeverscategorie 562 heeft). Deze
persoonsgegevens moeten de pensioeninstelling van de sector van het
vermakelijkheidsbedrijf in staat stellen om haar opdrachten met betrekking tot het
toekennen van de hogervermelde subsidie van de VIaamse overheid te vervullen.

In uitvoering van de wet van 15 januari 1990 en haar uitvoeringsbesluiten verloopt de
mededeling van persoonsgegevens met tussenkomst van de Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid.

BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die, overeenkomstig artikel 15, § 1,
van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, een principiéle machtiging van het sectoraal
comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vergt.

Het besluit van de Vlaamse regering van 12 december 2008 houdende de toekenning
van een subsidie voor 2008 aan het Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten van de
Vlaamse Gemeenschap voor de uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomsten
van 15 oktober 2008 en 3 december 2008, gesloten in het Paritair Comité voor het
Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304), houdende wijziging van het sectorplan voor een
aanvullend pensioen voorziet een subsidie die wordt toegekend aan het Sociaal Fonds
voor de Podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap en die moet worden gebruikt
voor het betalen van een premie voor het vormen van een aanvullend pensioen ten
voordele van de betrokken kunstenaars. De pensioeninstelling van de sector van het
vermakelijkheidsbedrijf heeft voor het bepalen van de respectieve premies voor de
betrokken kunstenaars behoefte aan hun identificatiegegevens, identificatiegegevens
van hun werkgever en enkele persoonsgegevens inzake het loon.
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De pensioeninstelling van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf moet voor het
vervullen van haar opdracht kunnen beschikken over correcte identificatiegegevens over
de personen ten behoeve van wie ze het pensioenstelsel uitvoert. Het betreft, behalve de
basisidentificatiegegevens van de DMFA-aangifte, het identificatienummer van de
sociale zekerheid, de naam en de voornaam, het volledige adres, het geslacht, het
taalstelsel, de geboortedatum, de burgerlijke staat en de datum overlijden.

Uit de DIMONA-persoonsgegevensbank  zouden  daarenboven  volgende
persoonsgegevens worden betrokken: de datum van indiensttreding en de datum van
uitdiensttreding bij een werkgever en de begindatum en de einddatum van het
ressorteren onder een bepaald paritair (sub)comité. Deze persoonsgegevens laten de
vaststelling toe van het precieze ogenblik vanaf wanneer een werknemer al dan niet
onder het toepassingsgebied van een bepaald pensioenstelsel valt en het starten of
stopzetten van de doorgave van de persoonsgegevens aan de bevoegde
pensioeninstelling op dat ogenblik. Het weze opgemerkt dat de mededeling in
voorliggend geval beperkt blijft tot persoonsgegevens aangaande personen met
werknemerskengetal 46 en/of 47 en werkgeverscategorie 562.

Ter identificatie van de werkgever van de betrokken kunstenaar zouden worden
meegedeeld: het uniek ondernemingsnummer, het inschrijvingsnummer, het kengetal,
het nummer van het bevoegde paritair (sub)comité, de benaming, het adres, het
taalstelsel, de activiteit, de datum van toetreden of uittreden bij de sector, een
mededeling van concordaat, faillissement of vereffening en een referteperiode.

Ten slotte zouden aangaande de betrokkenen ook het brutoloon tijdens de referteperiode
en het aantal effectief gepresteerde en gelijkgestelde dagen worden overgemaakt. Dat
moet de pensioeninstelling de mogelijkheid bieden om de geindividualiseerde
pensioenbijdrage te berekenen en op de individuele pensioenfiche te vermelden.

De voormelde mededeling zou gebeuren langs elektronische weg, met tussenkomst van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Ook de inrichter van het sectoraal
pensioenstelsel van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf zou tussenkomen.

De mededeling beantwoordt aan een wettig doeleinde, met name het uitvoeren van de
opdrachten van de pensioeninstelling van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf in
het kader van het hogervermeld besluit van de VVlaamse regering van 12 december 2008.
De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend
en niet overmatig.

De verdere mededeling van de persoonsgegevens door het Sociaal Fonds voor de
Podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap, zijnde de inrichter van het sectoraal
pensioenstelsel van de sector van het vermakelijkheidsbedrijf, aan de pensioeninstelling
moet worden beschouwd als een mededeling aan een onderaannemer, die ingevolge
artikel 2, § 1, 1°, van het koninklijk besluit van 4 februari 1997 tot organisatie van de
mededeling van sociale gegevens van persoonlijke aard tussen instellingen van sociale
zekerheid geen machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid vergt. Deze mededeling moet geschieden met eerbiediging van de
voorwaarden zoals beschreven in beraadslaging nr. 09/080 van 1 december 2009 tot
vaststelling van de algemene regels met betrekking tot de mededeling van
persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid aan de fondsen voor



bestaanszekerheid en aan de verzekeringsondernemingen die handelen als
onderaannemer van deze fondsen voor bestaanszekerheid.

Om deze redenen, verleent
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid

de machtiging om de hogervermelde persoonsgegevens volgens de hogervermelde
modaliteiten mee te delen aan de inrichter en de pensioeninstelling van de sector van het
vermakelijkheidsbedrijf, met het oog op het uitvoeren van hun opdrachten in het kader van de
wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid en het besluit
van de Vlaamse regering van 12 december 2008 houdende de toekenning van een subsidie
voor 2008 aan het Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten van de Vlaamse Gemeenschap voor
de uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomsten van 15 oktober 2008 en 3 december
2008, gesloten in het Paritair Comité voor het Vermakelijkheidsbedrijf (PC 304), houdende
wijziging van het sectorplan voor een aanvullend pensioen voorzie.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 — 1040 Brussel
(tel. 32-2-741 83 11)
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