
 
 
 

 
Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling  « Sociale zekerheid » 
 

 
 
SCSZ/09/032 
 
 
BERAADSLAGING NR 09/022 VAN 7 APRIL 2009 BETREFFENDE DE 
RAADPLEGING DOOR DE INSPECTEURS ET DE CONTROLEURS VAN DE 
RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID, VAN DE ALGEMENE 
DIRECTIE TOEZICHT OP DE SOCIALE WETTEN, VAN DE SOCIALE 
INSPECTIE EN VAN DE RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSVOORZIENING VAN 
PERSOONSGEGEVENS DIE HET RESULTAAT ZIJN VAN DE TOETSING 
DOOR DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID VAN GEGEVENS 
AFKOMSTIG VAN HET LIMOSA-KADASTER, VAN DE GOTOT- 
GEGEVENSBANK EN VAN GEGEVENS AFKOMSTIG VAN DE DUC- 
GEGEVENSBANK  
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) van 11 maart 2009; 
 
Gelet op de aanvraag van de Algemene Directie Toezicht op de sociale wetten (FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) van 11 maart 2009; 
 
Gelet op de aanvraag van de Sociale Inspectie (FOD Sociale Zekerheid) van 11 maart 2009; 
 
Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA) van 11 maart 
2009; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 1 april 
2009; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
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1. SITUERING EN ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

1.1.   De inspecteurs en controleurs van de RSZ, van de Algemene Directie Toezicht op 
de sociale wetten, van de Sociale Inspectie en van de RVA wensen de 
persoonsgegevens met betrekking tot een werkgever (aannemer)/een werf te 
krijgen. Deze gegevens zijn het resultaat van de koppeling van de gegevens uit het 
LIMOSA-kadaster1 van de RSZ, uit de GOTOT-gegevensbank2 van de RSZ en uit 
de gegevensbank werfmeldingen (DUC3), eveneens van de RSZ, teneinde de hierna 
beschreven opdrachten sneller en op een meer gestructureerde en meer 
doeltreffende manier te kunnen uitvoeren.  Deze inspecteurs en controleurs werden 
reeds door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
gemachtigd om de gegevens van deze drie gegevensbanken te raadplegen 
(beraadslagingen nrs. 04/032 van 5 oktober 2004, 07/047 van 4 september 2007 en 
07/068 van 4 december 2007). 
 
In het kader van dit project zou als volgt worden te werk gegaan:  

 
De RSZ zal overgaan tot de koppeling van deze gegevensbanken en zal een 
alarmsysteem ontwikkelen.  In de mate dat er op een bepaald adres een werkgever 
(die in de bouwsector werkzaam is) wordt teruggevonden voor wie een LIMOSA-
aangifte werd ingediend, maar dat er geen enkele werfmelding door de 
hoofdaannemer voor datzelfde adres werd gedaan (alarm 1), of dat er op een 
bepaald adres een werfmelding wordt teruggevonden van een buitenlandse 
aannemer die geen LIMOSA-aangifte heeft ingediend (alarm 2), zal de RSZ de 
volgende gegevens overnemen (indien beschikbaar) om ze op papier over te maken 
aan voormelde inspecteurs en controleurs opdat zij de eventuele fraudegevallen 
zouden kunnen opsporen:  
 
- identificatienummer van de werken;  

                                                 
1 Sinds 1 april 2007 dienen alle werknemers, zelfstandigen en stagiairs die tijdelijk of gedeeltelijk een 
opdracht in België komen uitvoeren de Belgische Staat op de hoogte te brengen van hun activiteiten 
alvorens zij die activiteiten aanvatten. Deze meldingsplicht, “LIMOSA” genaamd (Landenoverschrijdend 
Informatiesysteem ten behoeve van Migratieonderzoek bij de Sociale Administratie), gebeurt aan de hand 
van een webtoepassing en de persoonsgegevens worden bewaard in het LIMOSA-kadaster. 
2 De GOTOT-toepassing (Grensoverschrijdende Tewerkstelling – Occupation Transfrontalière) laat toe om 
langs elektronische weg de detachering van werknemers aan te vragen bij de RSZ. Via de detachering kan 
een werknemer voor een bepaalde duur in het buitenland worden tewerkgesteld voor rekening van zijn 
Belgische werkgever, met behoud van zijn rechten in de Belgische sociale zekerheid. Dankzij een 
minimum aan administratieve formaliteiten vermijdt de werknemer dat hij zijn rechten verliest of dat hij 
onderworpen wordt aan twee systemen. 
3 Krachtens diverse wetgevingen zijn de aannemers van werken ertoe gehouden bepaalde informatie ter 
beschikking te stellen van de overheid. Het gaat onder meer om de werfmelding aan de RSZ (de aannemer 
op wie de opdrachtgever een beroep doet, dient via het formulier C30bis/1 alle nodige informatie mee te 
delen voor een schatting van de omvang van de werken en voor de identificatie van de opdrachtgever en, in 
voorkomend geval, de onderaannemers in welk stadium ook), de melding inzake veiligheid en hygiëne aan 
het Nationaal Actiecomité voor Veiligheid en Hygiëne in het Bouwbedrijf (NAVB), … Deze informatie 
wordt geregistreerd in een centrale databank. 
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- adres van de werken; 
- naam en adres van de aannemer; 
- naam en adres van de eventuele onderaannemer; 
- naam en adres van de klant in België (ingeval van LIMOSA-aangiften). 

 
Indien voormelde inspecteurs en controleurs aan de hand van deze koppeling 
onregelmatigheden vaststellen met betrekking tot een welbepaalde werkgever – met 
andere woorden, wanneer zij een scenario van mogelijke fraude opsporen – kunnen 
zij doelgerichte raadplegingen verrichten in de operationele gegevensbanken, 
overeenkomstig de bestaande machtigingen van het sectoraal comité van de sociale 
zekerheid.  

1.2.   De Inspectie van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) is een openbare 
dienst die de werkgevers en hun mandatarissen begeleidt voor de toepassing van de 
sociale wetgeving en de opmaak van hun aangiften, door hen raad te geven en te 
controleren.  

 Zij draagt ertoe bij dat de sociale bijdragen correct geïnd worden bij de werkgevers, 
dat de toepassing van de beleidsmaatregelen van de regering inzake tewerkstelling, 
via bijdrageverminderingen, gegarandeerd wordt alsook dat de sociale rechten van 
de werknemers gevrijwaard worden. In samenwerking met de gerechtelijke 
instanties en de andere inspectie- en opsporingsdiensten strijdt zij tegen de fraude. 

De sociaal inspecteurs en controleurs van de RSZ zijn belast met het instellen van 
onderzoeken naar de werkgevers, het verzekeren van het toezicht op de erkende 
sociale secretariaten en de dienstverleners, het ter beschikking staan van het publiek 
in de kantoren of tijdens spreekuren in de belangrijkste steden van het land.  
 
Ze dragen bij tot de doeltreffende realisatie van de opdrachten van de instelling 
door toezicht te houden op de naleving van de wetgeving met betrekking tot de 
sociale zekerheid en van de verschillende wettelijke bepalingen die onder meer 
betrekking hebben op DIMONA, LIMOSA en de sociale documenten, de 
tewerkstelling van buitenlandse werknemers en de beroepskaart, het verblijf van 
buitenlanders en de mensenhandel, de outplacement en de dienstencheques.  
 
Dankzij de koppeling van de gegevens uit het LIMOSA-kadaster, uit de GOTOT-
gegevensbank en uit de gegevensbank van de werfmeldingen (DUC) zullen de 
inspecteurs en controleurs van de RSZ kunnen controleren of een werf wel degelijk 
het voorwerp heeft uitgemaakt van een werfmelding en of de buitenlandse 
werknemers het voorwerp hebben uitgemaakt van een voorafgaande LIMOSA-
aangifte. Een geldige LIMOSA-aangifte is immers geen rechtvaardiging voor het 
feit dat er geen enkele werfmelding werd gedaan en omgekeerd. 
 
Ingeval van fraude kan de RSZ zich in voorkomend geval tot de hoofdaannemer 
wenden en kan hem de uitbetaling vragen van een som gelijk aan een percentage 
van het totaal bedrag van de werken, overeenkomstig artikel 30bis van de wet van 
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 
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maatschappelijke zekerheid der arbeiders, of kan hij overeenkomstig de artikelen 
156 en volgende van de programmawet (I) van 27 december 2006 sancties 
opleggen aan de werkgever of aan zijn aangestelde/lasthebber, aan de 
gedetacheerde zelfstandige of aan de instelling waar de stagiair zijn studie volgt. 
 

1.3.   De inspectiedienst van de Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten, 
bestaande uit een Centrale Administratie te Brussel en vierentwintig lokale 
directies, heeft als basisopdracht om toe te zien op de uitvoering van de 
beleidslijnen inzake collectieve en individuele arbeidsbetrekkingen, door een 
raadgevende, preventieve en repressieve rol te vervullen. 

 
Deze opdrachten worden uitgevoerd aan de hand van enkele concrete – door 
diverse wettelijke en reglementaire bepalingen geregelde – acties, te weten:  
 
-  de strijd tegen de sociale fraude (controle met betrekking tot het bijhouden van 

sociale documenten, de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, de 
deeltijdse arbeid en arbeidsduur, de koppelbaaspraktijken,…); 

 
-  de bescherming van de loon- en arbeidsvoorwaarden (controle met betrekking 

tot de loonbescherming, het gewaarborgd minimumloon, de feestdagen, de 
arbeidswetten, de collectieve arbeidsovereenkomsten, …); 

 
-  het toezicht op de organisatie en de werking van het sociaal overleg (controle 

met betrekking tot de werking van de ondernemingsraad, de 
vakbondsafvaardiging, de sociale verkiezingen, de verzoeningen, …); 

 
-  het toezicht op een gelijke behandeling van werknemers en de bestrijding van 

discriminatie, de bevordering van de werkgelegenheid (controle met betrekking 
tot de startbaanovereenkomsten, de coördinatiecentra, de sociale maribel, de 
inschakeling van gehandicapte werknemers, …); 

 
- en het uitvoeren van een aantal specifieke administratieve onderzoeken 

(controle met betrekking tot de registratie van aannemers, de neerlegging van 
arbeidsreglementen, de bepaling van de bevoegdheid van paritaire comités, …). 

 
De in deze beraadslaging beoogde koppeling zal de inspecteurs en de controleurs 
van de Algemene Directie Toezicht op de sociale wetten onder meer in staat stellen 
om bij een controle na te gaan of de wettelijke bepalingen met betrekking tot de 
tewerkstelling van buitenlandse werknemers worden nageleefd en om de gegevens 
met betrekking tot de buitenlandse werknemers te toetsen aan de gegevens van de 
LIMOSA-aangiften. 

 
1.4.  De sociale inspectie van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid heeft als 

opdracht de controle op de toepassing van de diverse wetten inzake sociale 
zekerheid van de werknemers. De strijd tegen sociale fraude en tegen zwartwerk is 
één van haar belangrijkste opdrachten. Daartoe voeren de sociale inspecteurs van 
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deze dienst niet alleen controles uit bij de werkgevers en op de werkplaats, maar 
voeren ze ook onderzoeken uit bij de werknemers en rechthebbenden op sociale 
uitkeringen, bij diverse instellingen zoals de openbare instellingen van sociale 
zekerheid (RSZ, RVA, enz.), de meewerkende instellingen van sociale zekerheid, 
d.w.z. privaatrechtelijke instellingen die erkend zijn om mee te werken aan de 
toepassing van de wetgeving inzake sociale zekerheid (private 
kinderbijslagfondsen, ziekenfondsen, …) en bij de erkende sociale secretariaten 

 
De sociale inspectie is bevoegd voor alles wat betrekking heeft op: 
 
- het algemeen stelsel van sociale zekerheid van de werknemers (inschrijving bij 

de instelling die belast is met de inning van de socialezekerheidsbijdragen en 
aangifte van de vergoedingen die aanleiding geven tot onderwerping aan die 
instelling); 

-  de jaarlijkse vakantie; 
- de kinderbijslag; 
- de arbeidsongevallen; 
- de ziekte- en invaliditeitsverzekering; 
- het bijhouden van de sociale documenten; 
- de controle van de maatregelen tot bekendmaking van de werkroosters voor 

deeltijdse werknemers; 
- het toezicht op de reglementering inzake illegale tewerkstelling van buitenlandse 

werknemers.  
 
De controle op de zelfstandige beroepsactiviteit van buitenlanders en de controle op 
de toegang tot het grondgebied, het verblijf en de vestiging in België van 
buitenlanders behoren ook tot de bevoegdheid van de sociale inspectie. 

 
Behalve de gewone onderzoeken moet de sociale inspectie ook haar controles 
verscherpen in de strijd tegen mensenhandel, om sociale spitstechnologie in grote 
ondernemingen tegen te gaan en een einde te maken aan de praktijken van 
buitenlandse ondernemingen die de wetgeving op de detachering van werknemers 
niet naleven. Dankzij de koppeling van deze gegevens zullen de inspecteurs en de 
controleurs van de Sociale Inspectie van de Federale Overheidsdienst Sociale 
Zekerheid bij de werkgevers die een alarm in gang hebben gezet (zie punt 1.1) 
kunnen nagaan of de wettelijke bepalingen met betrekking tot de detachering van 
werknemers (toegang tot het grondgebied, verblijf en vestiging van buitenlanders in 
België) worden nageleefd. 

 
1.5.  De basisopdrachten van de inspecteurs van de RVA betreffen het toezicht op de 

toepassing van de regelgeving met betrekking tot:  
 
- de werkloosheid (controleren van de informatie die voorkomt op het arbeids- en 

werkloosheidsbewijs C4, controleren of geen uitkeringen werden aangevraagd 
na een werkhervatting, …); 
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- de loopbaanonderbreking (controleren of de werknemer effectief bij de 
werkgever in dienst was alvorens de loopbaanonderbreking werd aangevraagd, 
controleren of de loopbaanonderbreker het werk heeft hervat door de periodes 
van tewerkstelling op te vragen, controleren of geen cumul ontstaat tussen 
pensioen en onderbrekingsuitkeringen, …); 

 
- het brugpensioen en de tewerkstellingsmaatregelen (controleren van het aantal in 

dienst zijnde werknemers, controleren of de werkgever zijn verbintenis nakomt 
om de in dienst zijnde werknemers niet te vervangen door werknemers die 
tewerkgesteld worden in het kader van een tewerkstellingsmaatregel, …). 

Dankzij de koppeling van deze gegevens zullen de inspecteurs en controleurs van 
de RVA bij een controle naar aanleiding van een alarm kunnen nagaan of de 
wettelijke bepalingen met betrekking tot de tewerkstelling van buitenlandse 
werknemers worden nageleefd. 
 
 

2. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
2.1.   Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de 

sociale zekerheid waarvoor krachtens artikel 15 van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid een principiële machtiging van het sectoraal comité van de sociale 
zekerheid en van de gezondheid, afdeling sociale zekerheid, vereist is.  

 
2.2.  Deze aanvraag beoogt het verkrijgen van de machtiging in hoofde van de 

inspecteurs en controleurs van de RSZ, van de Algemene Directie Toezicht op de 
sociale wetten, van de Sociale Inspectie en van de RVA om mededeling van 
voormelde persoonsgegevens te krijgen. Deze gegevens zijn het resultaat van de 
toetsing door de RSZ van gegevens afkomstig van het LIMOSA-kadaster, van de 
GOTOT-gegevensbank en van gegevens afkomstig van de DUC-gegevensbank 
(werfmeldingen). 
 
Bij de beraadslagingen nrs. 04/032 van 5 oktober 2004, 07/047 van 4 september 
2007 en 07/068 van 4 december 2007 werden de inspectiediensten reeds door het 
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd om, op 
algemene wijze, de sociale persoonsgegevens in deze gegevensbanken te 
raadplegen.  
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2.3.   De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en 
van de gezondheid is de mening toegedaan dat de mededeling op papier van de 
gevraagde alarmen en de bijbehorende gegevens (resultaat van de toetsing van het 
LIMOSA-kadaster, de GOTOT-databank en de DUC-databank) beantwoordt aan 
het principe van de welbepaalde, expliciete en gerechtvaardigde doeleinden.  Alle 
gevraagde mededelingen zijn noodzakelijk opdat de sociale inspectiediensten van 
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, 
van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg en 
van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid elke soort van fraude ten 
aanzien van de sociale wetgeving sneller en op een meer doeltreffende manier 
zouden kunnen bestrijden.  

2.4.  Bovendien zal deze koppeling meer bepaald het toezicht op de correcte uitvoering 
van verschillende wettelijke en reglementaire bepalingen mogelijk maken, 
namelijk: 

 
-   artikel 30bis van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 

28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders waarin wordt 
bepaald dat de aannemer, op wie de opdrachtgever een beroep heeft gedaan, 
alvorens de werken aan te vatten, aan de RSZ alle juiste inlichtingen moet 
verstrekken die nodig zijn om de aard en de belangrijkheid van de werken te 
ramen en er de opdrachtgever en, in voorkomend geval, in welk stadium ook, de 
onderaannemers van te identificeren. De aannemer die de verplichting om de 
werken aan de RSZ aan te geven niet naleeft, is aan de RSZ een som 
verschuldigd gelijk aan 5 pct. van het totaal bedrag van de werken, exclusief 
BTW. De onderaannemer die nalaat om de aannemer schriftelijk in kennis te 
stellen van het feit dat hij een beroep doet of één of meerdere onderaannemers is 
zelf aan de RSZ een som verschuldigd gelijk aan 5 pct. van het totaal bedrag 
van de werken, exclusief BTW, die hij aan zijn onderaannemer(s) heeft 
toevertrouwd. Indien een niet-Belgische werkgever of zelfstandige tijdelijk of 
gedeeltelijk opdrachten uitvoert in België, moeten deze activiteiten op voorhand 
worden aangegeven via www.limosa.be. Wanneer een aannemer die niet in 
België is gevestigd echter in België opdrachten uitvoert voor een Belgische 
hoofdaannemer, dan moeten de werken (onderaannemers) verplicht worden 
aangegeven in het kader van artikel 30bis van voormelde wet van 27 juni 1969. 
Het is niet omdat er een geldige LIMOSA-aangifte heeft plaatsgevonden dat er 
geen werfmelding moet gebeuren. De toegang tot de gegevensbank van de 
aangiften moeten de inspecteurs en controleurs van de RSZ, van de Sociale 
Inspectie (FOD Sociale Zekerheid), van de Algemene Directie Toezicht op de 
sociale wetten (FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) en van de 
RVA in de mogelijkheid stellen om een controle uit te voeren op de naleving 
van deze bepaling; 
 

-  voormelde inspectiediensten hebben eveneens als opdracht om de onderwerping 
van de werkgever na te gaan die personeel tewerkstelt dat aan de Belgische 
sociale zekerheid is onderworpen (detachering of tewerkstelling van 



 8

buitenlandse werknemers) en ze moeten ook kunnen bepalen bij welke 
werkgever een werknemer is tewerkgesteld. Onder meer door een toenemende 
internationalisering van de arbeidsmarkt worden ze steeds vaker geconfronteerd 
met de tewerkstelling van Belgische werknemers in het buitenland en van 
buitenlandse werknemers in België. Dankzij deze koppeling zullen zij in de 
mogelijkheid worden gesteld om de illegale tewerkstelling in België door 
buitenlandse ondernemingen te bestrijden; 
 

-  in artikel 156 van de Programmawet (I) van 27 december 2006 wordt bepaald 
dat, onverminderd de bevoegdheden van de officieren van gerechtelijke politie, 
de door de Koning aangewezen ambtenaren toezicht houden op de naleving van 
voormelde bepalingen en hun uitvoeringsbesluiten. Zij oefenen dit toezicht uit 
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 16 november 1972 betreffende de 
arbeidsinspectie. Deze programmawet voorziet in de artikelen 137 tot en met 
167 in de invoering van een voorafgaande melding voor gedetacheerde 
werknemers, gedetacheerde stagiairs, gedetacheerde zelfstandigen en 
gedetacheerde zelfstandige stagiairs en in de oprichting van een gegevensbank 
met betrekking tot deze aangiften. Dankzij deze koppeling zal elke vorm van 
fraude ten opzichte van deze bepalingen kunnen worden opgespoord, onder 
meer door na te gaan of de buitenlandse onderaannemers wel degelijk een 
LIMOSA-aangifte hebben ingevuld voor al hun personeelsleden. 

 
2.5.   De wet van 16 november 1972 betreffende de arbeidsinspectie bepaalt bovendien 

de bevoegdheden van de ambtenaren die onder het gezag staan van de Ministers tot 
wier bevoegdheid de tewerkstelling en arbeid, de sociale voorzorg, de 
volksgezondheid en de economische zaken behoren, en die belast zijn met het 
toezicht op de naleving van de wetgeving betreffende de arbeidshygiëne en  
-geneeskunde, de arbeidsbescherming, de arbeidsbetrekkingen en  
-reglementeringen, de arbeidsveiligheid, de sociale zekerheid en de sociale bijstand. 
De openbare en meewerkende instellingen van sociale zekerheid zijn krachtens 
deze wet gehouden aan de sociaal inspecteurs, op hun verzoek, alle inlichtingen te 
geven, alsmede alle boeken, registers, documenten, schijven, banden of gelijk 
welke andere informatiedragers ter inzage voor te leggen en uittreksels, afschriften, 
afdrukken, uitdraaien, kopies of fotokopies ervan te verstrekken die deze laatsten 
nuttig achten voor het toezicht op de naleving van de wetgevingen waarmee zij 
belast zijn. 
 
Bijgevolg beschikken voormelde inspectiediensten over een algemene bevoegdheid 
om toezicht te houden op de bepalingen die vervat zijn in deze wetten en hun 
toepassingsbesluiten, maar ook om de toegang tot deze gegevens alsook tot de 
koppeling van deze verschillende gegevensbanken te vragen. Het is aan de sociale 
inspecteurs, onder het toezicht van hun hiërarchische verantwoordelijken, om voor 
elke opdracht die hen toevertrouwd wordt de wenselijkheid en de proportionaliteit 
van de uitgevoerde raadplegingen te evalueren. 
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2.6.   Aangezien de mededelingen niet frequent zijn en ze niet automatisch plaatsvinden, 
stellen de aanvragers voor dat ze rechtstreeks tussen de RSZ en de 
inspectiediensten zouden plaatsgrijpen, zonder tussenkomst van de Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid. Dit blijkt geen probleem te zijn aangezien deze laatste 
geen toegevoegde waarde kan bieden. 
 
 

3.  VEILIGHEIDSMAATREGELEN 
 

3.1.  De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en 
van de gezondheid is zich terdege bewust van het belang van het betrokken 
specifieke doeleinde, met name de strijd tegen fraude op het vlak van de sociale 
wetgeving in het algemeen en het belang ervan voor wat betreft onder meer de 
bescherming van de werknemer en de financiën van de Staat.  

 
Het erkent de specifieke rol die de sociale inspecteurs daarbij spelen en de 
specifieke aard van hun opdracht. 
 
Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid dringt er echter 
op aan dat de veiligheidsmaatregelen die opgelegd worden door beraadslaging nr. 
04/032 van 5 oktober 2004, onder meer in punt 35 ervan, stuk voor stuk zouden 
worden nageleefd (in de mate dat ze niet ontoepasselijk zijn verklaard gelet op de 
mededeling op papier door de RSZ). 
 
Het Comité wenst onder meer te herinneren aan de draagwijdte en aan de 
voorwaarden van de machtiging verleend in het kader van voormelde beraadslaging 
nr. 04/32, namelijk:  
 
-  de toegang wordt enkel verleend aan de inspectie- of controlediensten, met 

uitsluiting van de andere diensten van de betrokken sociale instellingen;  
 
- elke inspecteur/controleur dient de principes inzake finaliteit en proportionaliteit 

na te leven bij iedere raadpleging van de persoonsgegevensbanken;  
 
- de verleende machtiging is uitdrukkelijk ondergeschikt aan de naleving van de 

veiligheidsnormen, in het bijzonder de controleprocedures zoals vermeld in 
voormelde beraadslaging nr. 04/32.  
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Om deze redenen, verleent 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en 
van de gezondheid 

de machtiging aan de inspecteurs en de controleurs van de RSZ, van de Algemene 
Directie Toezicht op de sociale wetten, van de Sociale Inspectie en van de RVA om van 
de RSZ, zonder tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op papier, 
het resultaat te krijgen van de toetsing van de gegevens afkomstig van het LIMOSA-
kadaster, van de GOTOT-gegevensbank en van de gegevens afkomstig van de DUC-
gegevensbank, voor voormelde doeleinden en onder de uitdrukkelijke voorwaarde van 
naleving van de hierboven vastgelegde modaliteiten, in het bijzonder in punt 3.1. 
 
 

 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de 
kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Sint-Pieterssteenweg 375 – 
1040 Brussel (tel. 32-2-741 83 11) 
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