
 

 

  
 
 
 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 
Afdeling  « Sociale Zekerheid » 

 
 
 
SCSZ/09/068 
 
 
BERAADSLAGING NR 09/041 VAN 7 JULI 2009 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS UIT HET PENSIOENKADASTER AAN 
DE RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1, eerste lid; 
 
Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Pensioenen van 10 juni 2009; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 25 juni 2009; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
1. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1.1. Bij beraadslaging nr. 07/62 van 6 november 2007 werden diverse instellingen van sociale 

zekerheid door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid 
gemachtigd om mededeling te bekomen van persoonsgegevens uit het Pensioenkadaster, 
bedoeld in artikel 9bis van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 
van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, met het oog op het vervullen van hun 
respectieve opdrachten. 

 
 Ook de Rijksdienst voor Pensioenen, de co-beheerder van het Pensioenkadaster, wenst 

gebruik te kunnen maken van de persoonsgegevens in kwestie, voor het vervullen van zijn 
opdrachten. 

 



 

1.2. Het Pensioenkadaster wordt beheerd door de Rijksdienst voor Pensioenen en het 
Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering en bevat persoonsgegevens 
aangaande uitbetaalde wettelijke en aanvullende pensioenvoordelen. De instanties die deze 
pensioenvoordelen uitbetalen, zijn ertoe gehouden daarvan een aangifte te verrichten bij de 
Rijksdienst voor Pensioenen en het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering. 

 
 Volgende persoonsgegevens kunnen aldus ter beschikking worden gesteld. 
 

Identificatiegegevens met betrekking tot de instelling die het pensioenvoordeel uitbetaalt: 
het uniek ondernemingsnummer en het aansluitingsnummer. 
 
Identificatiegegevens met betrekking tot de gerechtigde op het pensioenvoordeel: het 
Identificatienummer van de Sociale Zekerheid, de naam, de voornaam, de geboortedatum, 
de geboorteplaats, het volledige adres, het land, de gemeentecode, de landcode, het geslacht 
en de code “taal briefwisseling”. 
 
Persoonsgegevens met betrekking tot het recht op het pensioenvoordeel: het 
identificatienummer van het pensioendossier, de periodiciteit van de betaling (bij wijze van 
kapitaal, maandelijks, jaarlijks,…), de begindatum van het pensioen (de datum vanaf 
wanneer de betrokkene recht heeft op het pensioenvoordeel), de begindatum van het 
huidige recht (de datum vanaf wanneer de betrokkene voor de huidige referteperiode recht 
heeft op het pensioenvoordeel), het type pensioen of aanvullend voordeel (rustpensioen, 
overlevingspensioen, pensioen van gescheiden echtgenoot,…), de administratieve of 
juridische toestand van de begunstigde (werknemer, zelfstandige, ambtenaar,…), het type 
contracterende werkgever (private sector of publieke sector), de code gezinslast (met 
gezinslast of zonder gezinslast), de voordeelcode (het soort pensioenvoordeel), de aard van 
het voordeel (legaal pensioen, extralegaal pensioen,…), de code alleenstaande/gezin, de 
oorsprong van het recht (nationaal, buitenlands, supranationaal), de begindatum van de 
wijziging van het recht en de afsluitingsdatum van het recht. 
 
Persoonsgegevens met betrekking tot de betaling van het pensioenvoordeel: het 
brutobedrag, het bedrag vatbaar voor voorheffing, de munteenheid, het type toepasselijke 
index, de waarde van de toepasselijke index, de maand van betaling, de beginmaand van de 
referteperiode, de eindmaand van de referteperiode, de code echtgenoot ten laste, het aantal 
kinderen ten laste, het aantal andere personen ten laste, het aantal “bijzondere regels”, de 
code van de bijzondere regel in kwestie (vermindering van het pensioen ingevolge 
cumulatie met een beroepsactiviteit, cumulatie van rustpensioen en overlevingspensioen, 
toekenning van minimumpensioenen,…), de code ZIV-inhouding (de aard van de 
inhouding ten voordele van het Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering), het 
teken van het bedrag van de ZIV-inhouding (positief of negatief), het bedrag van de ZIV-
inhouding, het teken van het bedrag van de solidariteitsbijdrage (positief of negatief), het 
bedrag van de solidariteitsbijdrage, het percentage van de solidariteitsbijdrage en het 
percentage van de voorheffing. 

 
1.3. De Rijksdienst voor Pensioenen wenst de hogervermelde persoonsgegevens aan te wenden 

met het oog op het efficiënt en effectief uitvoeren van zijn opdrachten en het behalen van 



 

de doelstellingen zoals overeengekomen in zijn bestuursovereenkomst1 met de Belgische 
Staat. 
 
De Rijksdienst voor Pensioenen verschaft vooreerst nuttige inlichtingen aan de sociaal 
verzekerden aangaande hun rechten, uit eigen beweging of op verzoek, en raamt hun 
rechten. 
 
Hij staat daarenboven in voor het bepalen, op basis van de loopbaan, van de rechten 
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers en de ouderdoms- en 
weduwerente en voor het onderzoeken, in het stelsel van de sociale bijstand, van het recht 
op het gewaarborgd inkomen voor bejaarden en de inkomensgarantie voor ouderen. 
 
Voorts betaalt en beheert de Rijksdienst voor Pensioenen de verschillende rechten die hij 
toekent, alsmede, in het stelsel van de zelfstandigen, het rust- en overlevingspensioen, de 
bijzondere tegemoetkoming, de pensioentoeslag en de uittredingsvergoeding voor 
landbouwers en, in het stelsel van personen met een handicap, de aanvullende 
tegemoetkoming, de tegemoetkoming voor hulp van derden en de tegemoetkoming ter 
aanvulling van het gewaarborgd inkomen voor bejaarden, en dit met naleving van de 
bepalingen inzake de cumulatie tussen de uitkeringen van verschillende aard en de heffing 
van sociale en fiscale bijdragen. 
 
De Rijksdienst voor Pensioenen beheert de rechten op het gebied van individuele 
levensverzekering en groepsverzekering, vanaf de vaststelling en de inning van de 
bijdragen tot aan de toekenning en de uitbetaling van de gevormde voordelen. 
 
Hij int sommige vrijwillige of verplichte bijdragen, overdrachten van de openbare sector, 
administratieve boetes en solidariteitsinhoudingen en gaat over tot het terugvorderen van 
onrechtmatig verleende prestaties. 
 
Ten slotte heeft hij een controlerende en adviserende taak. 

 
1.4. De mededeling van persoonsgegevens, zowel door middel van de raadpleging van het 

Pensioenkadaster als door middel van de terbeschikkingstelling van de mutaties, zal 
geschieden met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, 
overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 
 

                                                 
1 Zie het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatregelen met het oog op de responsabilisering van de 
openbare instellingen van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van 26 juli 1996 tot 
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels.  
 



 

2. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
2.1. Het betreft een mededeling van persoonsgevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid, waarvoor krachtens artikel 15, § 1, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een 
principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de 
sociale zekerheid en van de gezondheid vereist is. 

 
2.2. De mededeling beoogt een rechtmatig doeleinde, met name de uitvoering van de wettelijke 

en reglementaire opdrachten van de Rijksdienst voor Pensioenen. Deze heeft in het kader 
van het vervullen van zijn hogervermelde taken nood aan de betrokken persoonsgegevens 
aangaande de sociaal verzekerden over wie hij een dossier beheert. 

 
2.3. De mededeling is, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. 
  
 Het Pensioenkadaster bevat immers persoonsgegevens met betrekking tot de instelling die 

het pensioenvoordeel uitbetaalt, met betrekking tot de gerechtigde op het pensioenvoordeel, 
met betrekking tot het recht op het pensioenvoordeel en met betrekking tot de betaling van 
het pensioenvoordeel. 
 
De Rijksdienst voor Pensioenen dient ook als co-beheerder van het Pensioenkadaster over 
deze persoonsgegevens te kunnen beschikken. 
 

2.4. De Rijksdienst voor Pensioenen kan enkel mededeling van persoonsgegevens bekomen 
voor zover hij over de betrokkene een dossier beheert en dat aan de Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid heeft gemeld voor opname in haar verwijzingsrepertorium met 
aanduiding van de periode van het dossierbeheer. De persoonsgegevens uit het 
Pensioenkadaster kunnen enkel worden opgevraagd voor de periode in kwestie en voor de 
periode van tien jaar die aan deze periode voorafgaat. 

 
 



 

3. BESLUIT 
 
3.1. Gelet op het voorgaande besluit de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van 

de sociale zekerheid en van de gezondheid dat de hogervermelde persoonsgegevens 
overeenkomstig de hogervermelde modaliteiten ter beschikking mogen worden gesteld van 
de Rijksdienst voor Pensioenen. 

 
3.2. De Rijksdienst voor Pensioenen mag de ter beschikking gestelde persoonsgegevens enkel 

aanwenden met het oog op het vervullen van zijn wettelijke en reglementaire opdrachten. 
 
 
 
 
 
 

Yves ROGER 
Voorzitter 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel (tel. 32-2-
741 83 11)  

 


