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SCSZ/06/121 
 
 
BERAADSLAGING NR 06/063 VAN 19 SEPTEMBER 2006 MET BETREKKING 
TOT DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE 
VERZEKERINGSINSTELLINGEN AAN DE OPENBARE CENTRA VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN – ELEKTRONISCH BERICHT A052 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, eerste lid; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank ontvangen op 13 juli 2006; 
 
Gelet op het verslag van de heer Rudy Trogh. 
 
 
A.  JURIDISCHE CONTEXT EN ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1.  Aan de hand van het elektronisch bericht A052 worden door de 

verzekeringsinstellingen aan de betrokken instellingen van sociale zekerheid 
persoonsgegevens meegedeeld met betrekking tot de periodes van inactiviteit of van 
toegelaten deeltijdse werkhervattingen in geval van ziekte. 

 
2.  Bij beraadslaging nr. 02/110 van 3 december 2002 werden een aantal instellingen van 

sociale zekerheid reeds door het Toezichtscomité bij de Kruispuntbank van de Sociale 
Zekerheid gemachtigd om mededeling te krijgen van het elektronisch bericht A052. Nu 
wensen ook de openbare centra voor maatschappelijk welzijn te kunnen beschikken 
over de persoonsgegevens die in het bericht A052 zijn vervat en over de bijwerkingen 
ervan. 

 
 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
3.  Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid, waarvoor krachtens artikel 15, eerste lid, van de wet van 15 januari 1990 
houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 
(hierna KSZ-wet genaamd) een principiële machtiging van het sectoraal comité van de 
sociale zekerheid vereist is. 

 
4.  In artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levensfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens wordt het volgende 
bepaald: 

 
§ 1. Persoonsgegevens dienen: 
 
1° eerlijk en rechtmatig te worden verwerkt; 
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2° voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden te 
worden verkregen en niet verder te worden verwerkt op een wijze die, rekening 
houdend met alle relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de 
betrokkene en met de toepasselijke wettelijke en reglementaire bepalingen, 
onverenigbaar is met die doeleinden (…); 
 
3° toereikend, terzake dienend en niet overmatig te zijn, uitgaande van de doeleinden 
waarvoor zij worden verkregen of waarvoor zij verder worden verwerkt; 
 
4° nauwkeurig te zijn en, zo nodig, te worden bijgewerkt (…); 
 
5° in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen te identificeren, niet langer te 
worden bewaard dan voor de verwezenlijking van de doeleinden waarvoor zij worden 
verkregen of verder worden verwerkt, noodzakelijk is (…). 

 
 Onderzoek van de doeleinden van de verwerking: wettigheid en rechtmatigheid 
 
5.  De wettelijke basis van de verwerking bevindt zich in de wet van 26 mei 2002 

betreffende het recht op maatschappelijke integratie en in de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

 
6. Ingevolge artikel 2 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 

maatschappelijke integratie heeft elke persoon recht op maatschappelijke integratie en 
kan dat recht bestaan uit een tewerkstelling en/of een leefloon, al dan niet gepaard met 
een geïndividualiseerd project inzake maatschappelijke integratie. Om het recht op 
maatschappelijke integratie te kunnen genieten, dient de betrokkene overeenkomstig 
artikel 3 van de wet van 26 mei 2002 aan bepaalde voorwaarden te voldoen. Zo mag hij 
niet beschikken over toereikende bestaansmiddelen, mag hij geen aanspraak kunnen 
maken op toereikende bestaansmiddelen of mag hij niet in staat zijn om toereikende 
bestaansmiddelen hetzij door eigen inspanningen hetzij op een andere manier te 
verwerven. Voorts dient hij werkbereid te zijn, tenzij dit om gezondheids- of 
billijkheidsredenen niet mogelijk is. Hij dient ook zijn rechten te laten gelden op 
uitkeringen die hij kan genieten krachtens de Belgische of buitenlandse sociale 
wetgeving. 

 
7.  Overeenkomstig artikel 1 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare 

centra voor maatschappelijk welzijn heeft elke persoon recht op maatschappelijke 
dienstverlening, die tot doel heeft eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te 
leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid. Artikel 47 van dezelfde wet 
bepaalt dat de maatschappelijk werker als opdracht heeft de personen en gezinnen te 
helpen bij het opheffen of het verbeteren van de noodsituaties waarin zij zich bevinden 
en daartoe de onderzoeken verricht ter voorbereiding van de te nemen beslissingen. 
Ingevolge artikel 57 van dezelfde wet heeft het openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn tot taak aan personen en gezinnen de (materiële, sociale, geneeskundige, 
sociaal-geneeskundige of psychologische) dienstverlening te verzekeren waartoe de 
gemeenschap gehouden is. 
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8.  De openbare centra voor maatschappelijk welzijn zijn er aldus bij het beoordelen van 
het recht op maatschappelijke integratie of maatschappelijke dienstverlening toe 
gehouden de situatie van betrokkenen na te gaan, onder meer wat hun professionele 
positie betreft. 

 
9.  Met het oog op het vervullen van hun voormelde opdrachten dienen de openbare centra 

voor maatschappelijk welzijn in het kader van het sociaal onderzoek, voorzien in artikel 
60 van de organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, 
te kunnen beschikken over de noodzakelijke persoonsgegevens betreffende de periodes 
van inactiviteit of van toegelaten deeltijdse werkhervattingen in geval van ziekte. 

 
10.  Deze doeleinden zijn wettig en rechtmatig en kaderen in de bevoegdheden en de 

opdrachten van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
 
 Aard van de gegevens waarvan de mededeling wordt gevraagd 
 
11.  Het elektronisch bericht A052 bevat – behalve enkele louter administratieve gegevens 

zoals het uniek nummer en het versienummer van het elektronisch bericht, de datum 
waarop het elektronisch bericht werd aangemaakt en het statuut van het elektronisch 
bericht (origineel, verbeterend,…) – volgende persoonsgegevens: het INSZ van de 
sociaal verzekerde, het aantal voorkomens “werkgever”, het inschrijvingsnummer van 
de werkgever, de werkgeverscategorie, het werknemerskengetal, het nummer van het 
paritair comité waaronder de sociaal verzekerde ressorteert, de begindatum van de 
tewerkstelling, het statuut van de werknemer, het tewerkstellingsnummer, de factor Q 
(de normale gemiddelde wekelijkse arbeidsduur), de factor S (de normale gemiddelde 
wekelijkse arbeidsduur van de maatman), het aantal voorkomens “dagen”, het type 
dagen (al dan niet vergoed), het aantal dagen (al dan niet vergoed), het type uitkering 
(normale dan wel voor aangepast werk), de aard van de uitkering (volledig, beperkt of 
aan nul euro), de begin- en einddatum van de arbeidsongeschiktheid, de bron van de 
beslissing tot arbeidsgeschiktheid, de datum van de arbeidsgeschiktheid en de 
bevallingsdatum. 

 
 Onderzoek van de evenredigheid en relevantie van de gevraagde gegevens 
 
12.  Voormelde persoonsgegevens lijken, uitgaande van de doeleinden van de verwerking, 

ter zake dienend en niet overmatig. 
 

 Duur van de machtiging 
 
13.  De machtiging mag voor onbepaalde duur worden verleend, aangezien de toepassing 

van de wettelijke bepalingen die aan de basis liggen van de aanvraag niet in de tijd is 
beperkt. 
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Om deze redenen, verleent  
 
het Sectoraal comité van de sociale zekerheid  
 
de machtiging aan de openbare centra voor maatschappelijk welzijn om mededeling te 
krijgen van de gegevens vervat in het elektronisch bericht A052, met het oog op het 
verrichten van een efficiënt sociaal onderzoek in het kader van de toepassing van de wet van 
26 mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke integratie en de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 
 

 
Voor Michel Parisse, Voorzitter, verhinderd,  

 
 
 
 
 
 

Rudy TROGH 


