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DELIBERATION N° 04/030 DU 7 SEPTEMBRE 2004 CONCERNANT LA
DECLARATION D'UN RISQUE SOCIAL (DRS) — AJOUT DE DONNEES A
CARACTERE PERSONNEL ISSUES DE LA BANQUE DE DONNEES SOCIALES
CONCERNANT LESDECLARATIONSA L’ONSSET A L’ONSSAPL

Vu laloi du 5 janvier 1990 reative a I'inditution et I'organisation d'une Banque-carrefour de la
Securité sociae, notamment I’ article 15, dinéa 2;

Vu lerapport d auditorat de la Banque-carrefour du 5 aolt 2004;

Vu le rapport de Monsieur Michel Parisse.

1.1

1.2

CONTEXTEET OBJET DE LA DEMANDE

Le projet «e-government de la sécurité sociale» prévoit I'introduction progressive d un
échange éectronique de données a caractere personne, d' une part, entre les employeurs et les
indtitutions de sécurité socide, et, d autre part, entre les ingtitutions de sécurité sociae.

Le projet comprend trois volets: la générdisation de la declaration éectronique d emploi
(DIMONA), la génédisaion de la déclaration dectronique et multifonctionnelle a I Office
nationa de sécurité socide (ONSS) et al’ Office nationd de sécurité socide des adminigtrations
provincides et locdes (ONSSAPL) (DMFA) et la dmplification e I'informatisation de la
déclaration d’un risque socid (DRS).

La collecte multiple de données a caractere personnel auprés de I’employeur est donc
progressivement remplacée par une collecte unique de données a caractéere personnd, suivie par
la mise a la digposition de ces données a caractére personnd d autres inditutions de sécurité
sociade qui en ont besoin en vue de I’ accomplissement de leurs missons |égales et réglementaires.

Dans le cadre de la déclaration de plusieurs risques sociaux (fin de I’ occupation, prépension a
temps partid, incapacité de travail, repos de maternité, ...) qui, a partir du 17 janvier 2005,
pourra étre effectuée par la voie éectronique, il a &é développé un sarvice de base qui traite
automatiquement dans la déclaration pluseurs données a caractere personnel relatives a un
travailleur et & son occupation.

Ce sarvice de base garantit notamment que I’'employeur ou son mandataire regoit I’ affichage
automatique a I’ écran de plusieurs données a caractére personnd, lorsqu’il introduit la DRS en
ligne (directement) sur le portail de la sécurité socide. Par conségquent, il ne doit plusintroduire
ces données, il lui suffit de les confirmer ou de les modifier 9 la Stuation professonnelle du
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travailleur aentre temps changé (passage d’ une occupation atemps plein vers un emploi atemps
partied, modification de la commisson paritaire, ...).

Pour I" application de ce qui précéde, et considéré comme mandataire toute personne physique
ou morade qui et «soustraitant » au sens de la loi du 8 décembre 1992 relative a la
protection de la vie privée a I’ égard des traitements de données a caractere personnel :
un secrétariat socia agréé (ou non), un syndic, une entreprise informatique, un comptable/bureau
comptable, une filide belge d un employeur éranger, un représentant d’ un employeur étranger
sans filide belge, ... Il et des lors soumis aux obligations attachées a cette qudité par la loi
précitée, notamment dans son article 16.

Le service de base porte sur les données sociades a caractere personnd suivantes :

- lacatégorie employeur ;

- lindicetravalleur ;

- lenuméro d'identification de |’ unitélocde ;

- ladate de début de |’ occupation ;

- ladate defin del’occupdtion;

- lenuméro de lacommission paritaire ;

- lenombre de jours par semaine du régime de travail ;

- lenombre moyen d’ heures de travail par semaine du travailleur ;
- lenombre moyen d’ heures de travail par semaine du travailleur de référence ;
- letypede contrat detravail ;

- lamesure de réorganisation du temps de travail ;

- lamesure de promotion de I’emploi ;

- ledatut du travailleur ;

- lanction de « pensonné » ;

- letyped apprenti ;

- lemode de rémunération;

- lenuméro delafonction;

- lepaement en dixiémes ou douziemes;

- lajudtificetion desjours;

- code NACE.

EXAMEN DE LA DEMANDE

L’ gout de données a caractere personnel dans la DRS en ligne implique une communicetion de
données a caractere personnd par une indtitution de sécurité socide a I’employeur ou a son
mandataire, pour laguelle le Comité de surveillance prés la Banque Carrefour de la sécurité
sociale a dgadonné son autorisation par sa délibération n°95/58 du 24 octobre 1995.
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Les moddités actuelement envisagées different toutefois de fagon trés substantielle de celles dans
le cadre desquelles e Comité de Surveillance S est prononcé dans sa ddlibération précitee.

Le rapport d auditorat reléve que les services de base visent a réduire les charges administratives
de |’ employeur ou de son mandataire.

Par ses dédlibérations n°01/76 du 20 septembre 2001 et 02/16 du 5 février 2002, le Comité de
aurveillance pres la Banque Carrefour de la sécurité socide s est prononcé sur la notion de
«mandataire ». Sdon le Comité de surveillance, I’ existence d’'un mandat exprés (fixé dans un
contrat) entre I’ employeur et son mandataire suffit.

Pour autant qu'il soit satisfait a cette condition, le mandataire peut agir au nom de I’ employeur et
par consequent auss consulter les données a caractére personnel que I’ employeur peut [ui-méme
consulter, en ce compris les données a caractére personnd qui &aent initidement déclarées a
une inditution de Scurité sociade par un autre mandataire du méme employeur (mais pour le
compte de ce dernie).

Pour I'gpplication du service de base précité, cda dgnifie que le mandataire actue d'un
employeur obtiendra automatiquement, lors de |’ introduction en ligne d’ une DRS au profit de cet
employeur, communication de données a caractére personnel relatives aux travailleurs de cet
employeur, méme s ces données a caractere personnel ont antérieurement &é communiquées a
la Scurité socide par un autre mandataire, et ce dans le respect des principes de findité et de
proportionndité.

Pour les mandataires également, la communication se limite aux données a caractére personne
qui sont nécessaires a I’ gpplication de la Scurité socide et qui concernent les travailleurs de
I’employeur pour leque ilsinterviennent comme mandetaire.

Le rapport d' auditorat note également que la DRS de I’employeur méme ne requiert pas une
autorisation prédable du Comité sectorid de la sécurité sociae.

Par ces motifs,

le Comité sectoridl dela sécurité sociale

autorise la mise en oavre du service de base précité, dans la configuration e moyennant les moddités
précitées.

Michel PARISSE



Présdent



